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پيشگفتار:

٦حسينی ستايش

 بسزائي اثيرت تواند مي كه انسانهاست موفقيت و رشد اساسي و اصلي هاي مؤلفه از استعداد و هوش
 مقوله اين هميتا به سالهاست دنيا ي يافته توسعه كشورهاي .نمايد ايفا بشر آينده و سرنوشت در
 طي نيز ام كشور در .اند برداشته اساسي هاي گام استعداد و هوش سنجش خصوص در و برده پي

 مناسبي مكك خود نوبه به است توانسته كه است شده انجام اي گسترده تلاشهاي اخير سال چند
 .پذيرد صورت اسلامي ايران فرزندان استعداد و هوش شناخت براي

 و بنگريم اننوجوان و كودكان استعداد و هوش مقوله به علمي نگاهي با اگر هستيم باور اين بر ما
 و يارزياب خصوص در جهان عملي و علمي هاي پژوهش نتايج و دستاوردها تمامي از بتوانيم
 آنها زندانمان،فر شناخت ضمن توانست خواهيم گمان بي نمائيم، استفاده استعداد و هوش تحليل

.دهيم سوق موفقيت با همراه روشن اي آينده سوي به هايشان توانمندي اساس بر را
 تخصصينم از مندي بهره با ساله چند فرايندي طي موضوع اين به عملي و علمي نگاهي با ما تيم

 ارزنده ياتتجرب نيز و فناوري و تربيتي علوم شناسي، جامعه روانشناسي، روانسنجي، هاي حوزه
 لميع و پويا اي سامانه است توانسته پژوهشي، و آموزشي مختلف هاي حوزه در آن مديرعامل

 بارها آنها يپاياي و روايي كه شده سازي بومي استانداردِ آزمونهاي انجام با بتوان تا نمايد طراحي
 هاي قابليت و توانمندي و استعداد هوش، زمينه در جامع تحليلي به است، گرديده اثبات

 و معلمين ين،والد براي مناسبي راهنماي تواند مي كه يافت دست نوجوانان و كودكان كارآفريني
 را خود نهاداتپيش و ها تحليل ما تيم .باشد نوجوانان و كودكان با برخورد و شناخت جهت مربيان

 مي كه مودهن ارائه است شده آورده مجموعه اين پايان در كه معتبري منابع و علمي مباني اساس بر
 .نمود تكيه آن هاي يافته بر توان

 تجزيه راداف سني بازه نيز و دهنده پاسخ صداقت و دقت اساس بر حاضر استعدادِ  و هوش آزمونهاي
 يا ككود(دهنده آزمون به راهكارهايي و ها توصيه مجموعه، اين در كه است گرديده تحليل و

 توصيه با يليتحص و سني موقعيت به توجه با كه است شده ارائه مربيان و معلمين اولياء، ،)نوجوان
 هاي توصيه هب توجه با توانند مي مربيان و گرامي اولياي ضمناً .اجراست قابل  ما تيم مشاورين هاي
 شده انجام ونآزم نتايج به توجه با و فرزندانشان استعداد و هوش شكوفايي و رشد جهت شده ارائه

 تشرك تخصصي مركز اين استعداد و هوش پرورش هاي دوره در ما، مشاورين پيشنهادات و
.ببرند كافي بهره آن تحليل و آزمون اين نتايج از بتوانند تا نمايند

 آن بر شورك استعداد و هوش پرورش و تحليل سنجش، تخصصي مركز اولين عنوان به ما مجموعه
 در مؤثر ميگا بتواند ترقي، و تعالي سوي به بوم و مرز اين فرزندان صحيح هدايت با تا است

...بيانديشيد فردا به پس بردارد اسلامي ايران توسعه



تحليل هوش 

چندگانه

  ،رياضي ابعاد در ستايش استعدادهاي بخش اين در
  مدل مطابق... و موسيقيايي ،فردي برون ، فردي درون

 كه است گرفته قرار شناسايي مورد گاردنر پروفسور
  شكوفايي جهت موثري راهنمايي تواند مي آن نتايج

.شود قلمداد ايشان استعدادهاي

٧حسينی ستايش



هنگامي كه واژه «هوش» به گوش ما مي خورد معمولاً مفهوم ضريب  هوشي

(IQ)  به ذهنمان مي آيد. هوش معمولاً به عنوان توانائي هاي بالقوه عقلاني تعريف 

مي شود. چيزي كه ما با آن زاده مي شويم، چيزي كه قابل اندازه گيري است و ظرفيتي كه 

تغيير دادن آن دشوار است. امّا در سال هاي اخير ديدگاه هاي ديگري نسبت به هوش 

پديد آمده است. يكي از اين ديدگاه ها، نظريه هوش چندگانه است كه توسط هاوارد 

گاردنر، روان شناس دانشگاه هاوارد، ارائه گشته است .بر طبق اين نظريه، ديدگاه هاي 

روان سنجي سنتي نسبت به هوش، بسيار محدود و ضعيف است. به عقيده او همه انسان ها 

داراي انواع مختلفي از هوش هستند. او هشت نوع مختلف هوش را معرفي نموده و 

احتمال داده است كه نوع نهمي نيز به عنوان «هوش هستي گرا» وجود داشته باشد. طبق 

نظريه گاردنر، براي به دست آوردن تمام قابليت ها و استعدادهاي يك فرد، نبايد تنها به 

بررسي ضريب هوشي پرداخت بلكه انواع هوش هاي ديگر او مثل هوش موسيقيايي، 

هوش درون فردي، هوش تصويري-فضايي و هوش كلامي- زباني و... نيز بايد در نظر 

گرفته شود. در اين قسمت از گزارش ابتدا دو هوش غالب يا مسلط  ستايش مورد تحليل 

قرار گرفته و سپس ساير ابعاد هوشي ايشان محاسبه گرديده است.

٨حسينی ستايش



بالاترين سطح استعداد ستايش در زمينه هوش موسيقيايي است كه به طور خلاصه به شرح 

زير تعريف مي شود:

هوش موسيقيايي

موسيقي بيان ناگفته ها و فرياد زدن سكوت است. "ويكتور هوگو"

هوش غالب اول: 

افراد با هوش موسيقيايي بالا درك درستي از شنيدن تُن، ريتم، 

طرح هاي موسيقي و زير و بم صدا و آهنگ را دارند. آنها 

قادرند از طريق موسيقي، هيجانات خود را بيان كنند و از آن 

طريق فكر مي كنند. اغلب اين هوش در سنين ابتدايي كشف 

مي شود. افراد با هوش موسيقيايي بالا به صداهاي محيطي (مثلاً 

جيرجيرك، زنگ، چك چك آب) بسيار حساس هستند. 

افرادي كه همچون ستايش داراي هوش موسيقيايي بالايي هستند 

در قابليت هايي همچون: «آواز خواندن، نواختن ادوات موسيقي، 

تشخيص تن صدا، انشاء موسيقي، حفظ ملودي ها، فهم ساختار و 

ريتم موسيقي» مي توانند موفقيت هاي خوبي را كسب نمايند. 

اهميت اين هوش تا جايي است كه از آن به عنوان ابزار و روش 

تسخير احساسات و عواطف ياد مي كنند و اهميت ديگر آن اين 

است كه اين هوش مي تواند به بقيّه ي هوش ها گره بخورد براي 

مثال به هوش منطقي- رياضي، درك نسبت ها، نظم، قواعد و  

الگوهاي رياضي هم وابسته است.

The Best 
Intelligence:

Musical

٩حسينی ستايش



از جمله مهارت ها و ويژگي هاي خاصي كه ستايش از آنها برخوردار بوده و يا 

توانمندي هاي لازم جهت شكوفا سازي آنها را دارد مي توان به موارد زير اشاره كرد:

درك وزن و ريتم، آواز خواندن، به خاطر داشتن ترانه ها، مهارت در نواختن ساز، انجام 

حركات موزون، سراييدن شعر، درك موسيقي، آهنگ سازي، مهارت هاي گوش 

كردن، عضويت در يك گروه موسيقي يا اركستر، توجه به موسيقي پس زمينه، آهنگ 

زمزمه كردن هنگام كار

مهارتها و ويژگي هاي خاص: 

١٠حسينی ستايش



لذت بردن از گوش دادن به صداهاي موسيقيايي

8

9

حساس بودن نسبت به پرده ها و ملودي ها

از جمله ويژگي هايي كه ستايش در حال حاضر از آنها برخوردار بوده و يا زمينه آنرا 

دارد مي توان به موارد زير اشاره نمود:

يادگيري ضرب هاي آهنگ ها و تُن موسيقي

بخاطر سپاري آهنگ ها 1

2

3

ساختن آهنگ4

تقليد مناسب ريتم ها و آهنگ

واكنش جسمي نسبت به موسيقي هاي دلخواه

درك تفاوت الگوهاي مختلف صدا

5

توجه به صداهاي پس زمينه و محيطي 6

7

١١حسينی ستايش



 طريق ريتم و ملودي آهنگ ها

خواندن، سوت 

زدن، 

زمزمه كردن، 

ضربه زدن با 

دست و پا و 

گوش دادن

ستايش در سه نگاه

آواز خواني، 

رفتن به 

كنسرت، 

نواختن موسيقي 

در خانه و 

مدرسه و آلات 

موسيقي

شكل فوق زمينه علاقمندي ، نياز و زمينه فكري ستايش را از سه دريچه مختلف نشان مي 

دهد كه مي تواند در شناخت طرز تلقي و توانمندي هاي ايشان بسيار موثر باشد.

١٢حسينی ستايش



چگونه مي توانيم اين استعداد ستايش (هوش موسيقيايي )  را توسعه دهيم؟

براي پرورش اين هوش، ستايش را تشويق كنيد به كلاس هاي موسيقي يا گروه سرود 

بپيوندد. ترغيب كنيد يك ابزار موسيقي را در خانه بنوازد، تشويق اش كنيد به انواع 

مختلف موسيقي گوش كند، كمك كنيد كه موسيقي و آداب محلي ديگر كشورها 

را مطالعه كند، كمك اش كنيد اشعار را يادداشت نمايد، برايش كتاب هاي موسيقي 

فراهم كنيد تا بخواند.

١٣حسينی ستايش



موسيقي فراذهني: بيست و پنج سال پيش پژوهشگران امور آموزشي در اروپاي شرقي 

دريافتند كه اگر در حين تدريس معلم نوعي موزيك نيز پخش شود، افراد سريعتر 

مطالب را به حافظه خواهند سپرد، استفاده از آثار منتخب موسيقي سنتي و سازهاي سنتي 

ايراني براي اين منظور بسيار مناسب است.

•

ديسكوگرافي: دروس خود را با آوازهايي كه به آن مربوط مي شود كامل كنيد. مانند 

سرودهاي جنگي براي مفهوم جنگ يا شعري كه به موضوع مربوط مي شود را به همراه 

درس بيان كنيد به عنوان مثال مي توانيد سروده هاي حماسي اشعار فردوسي را در 

تدريس اشعار مربوطه در ادبيات فارسي بكار بگيريد.

در اين قسمت مهمترين نكات آموزشي كه مي تواند در فرايند 

يادگيري ستايش نقش موثر ايفا نمايد ارائه شده است:

روش هاي آموزشي:

•

١٤حسينی ستايش



مفاهيم موسيقيايي: از صداهاي موسيقيايي مي توان براي مفاهيم، الگوها و طرح كلي 

بسياري از موضوعات استفاده كرد مثلاً براي توضيح مفهوم «دايره» مي توان با صداي 

خاصي شروع به زمزمه كرد و به تدريج تُن صدا را پايين آورد (كه دلالت به شيب 

اندك دايره مي كند).

•

موسيقي حالات روحي: براي برخي دروس يا واحدهاي خاص مي توانيد از آهنگ هاي •

ضبط شده اي استفاده كنيد كه حالت يا فضاي عاطفي مناسبي را ايجاد مي كنند.

١٥حسينی ستايش



پيشنهاد مي شود جهت شكوفايي استعدادهاي ستايش، و اثربخشي فرايند يادگيري ايشان از 

فعاليت هاي زير بهره گرفته شود:

فعاليت هاي موثر در شكوفايي استعدادها:

  خود كارهاي انجام حين در

 مناسبي موسيقي يك از

.كند استفاده

 ودخ دلخواه موسيقي اشعار

  براي و سپرده خاطر به را

.دهد شرح ما

 را آهنگ يك ساخت مراحل 

.بگيرد ياد
  يك مفهوم يا كلمه تا چند با

.بسازد موزون جمله

 ادي مناسب موسيقي يا ساز يك

.بگيرد

١٦حسينی ستايش



برخي قطعات موسيقي را كه به مشكل رفتاري ستايش مي پردازد، براي وي پخش كنيد.

كاري كنيد ستايش بر روي فعاليت هاي مورد علاقه اش متمركز شود.

نوعي قرارداد رفتاري با ستايش ترتيب دهيد.

6

5

در صورت مشاهده رفتار نامطلوب از مشاور استفاده كنيد.

3

4

از موزيكي كه رفتارهاي مناسب را انعكاس مي دهد، استفاده كنيد.

به ستايش ياد دهيد هنگامي كه رفتار مناسبي از او سر مي زند، به نواختن يا گوش دادن آهنگ مورد 

علاقه اش بپردازد.

نحوه كنترل رفتار از طريق روش هاي تاديبي:

براي كنترل رفتار ستايش و اصلاح رفتارهاي ايشان مي توان از روش 

هاي زير استفاده نمود:

2

1

١٧حسينی ستايش



تمرين  تمركز از طريق سكوت

انجام مشاوره هاي روان درماني.

گوش دادن به سرودهاي نشاط  آور

رفتار با ستايش در سه حالات مختلف:

با توجه به ويژگي هاي غالب ستايش، مي توان راه كارهايي را پيدا نمود كه در شرايط 

مختلف روحي و رواني ايشان به عنوان ابزارهاي كنترلي از آنها بهره جست. اگر چنانچه 

متناسب با ويژگي هاي خُلقي ستايش با وي رفتار كنيم مي توانيم بدون توسل به روش 

هاي تاديبي پيچيده تاثير قابل توجهي در كاهش آشفتگي، دوري از تنش و ياس و 

ناميدي ايشان داشته باشيم. در شكل زير به چند مورد از آنها اشاره شده است.

توافق با ستايش در پرهيز از يك سري رفتارهاي نامناسب 

انجام فعاليت هايي كه ستايش را تشويق مي كند تا با ديگران ارتباط برقرار كند.

گوش دادن و تمرين موسيقي هاي آرامش بخش

: پرخاشگري حالت در ستايش با رفتار راهكار

: گرايي درون حالت در ستايش با رفتار راهكار

: است فعال حد از بيش كه زماني در ستايش با رفتار راهكار

١٨حسينی ستايش



كليدهاي طلايي تقويت اعتماد به نفس ستايش:

 به ستايش سرنوشت موسيقيدان هاي موفق را تعريف نماييد.

از ستايش بخواهيد سرود و ترانه اي را براي جمع بخواند و او را تشويق كنيد.

•

•

سرودهاي تقويت كننده عزت نفس را برايش بخوانيد.

اولين آثاري كه ستايش از خود بروز مي دهد را مورد تشويق قرار دهيد.

•

•

•

•

هنگام تشويق كارهاي خوبِ ستايش، دست بزنيد يا با يك ابزار موسيقي ضرب بزنيد (تجارب 

والدين در زمينه ي اعتماد به نفس).

١٩حسينی ستايش



•

•

•

•

•

•

•

٢٠حسينی ستايش



√

محيطي كه ستايش بتواند مطالب مورد نظر خود را با صداي بلند بخواند.√

 جايي است كه موسيقي به آرامي پخش مي شود و در عين حال امكان طراحي و 

نقاشي نيز مهيا باشد.

√

شركت در اجراي سرود هاي دسته جمعي از جمله محيط هاي مساعد براي ستايش 

محسوب مي شود.

√

√

حضور در كنسرت هاي موسيقي و گوش دادن به موسيقي استادان بزرگ يكي ديگر 

از فعاليت هاي مطلوب ستايش است.

مهيا نمودن محيط مناسب جهت ارتقاي سطح هوش موسيقيايي 

ستايش از جمله نكات مهمي است كه مي تواند در فرايند پرورش 

اين هوش ستايش نقش به سزايي داشته باشد. از جمله اين محيط 

مثبت و خلاقانه مي توان به موارد زير اشاره كرد:

محيط هاي خلاقانه و مثبت :

محيط هاي هنري، به ويژه آتليه هاي نقاشي، كارگاه هاي تجسمي و ... از جمله محيط 

هاي مطلوب براي ستايش مي باشد.

محيط هايي كه سرشار از تصوير و طرح باشد ستايش را به خود جلب مي كند. √

معمولا مجلات و كتب تصويردار او را به شوق و ذوق مي آورد.

پخش موسيقي در پس زمينه ي كار باعث مي شود، ستايش تمركز بهتري در انجام 

وظايف خود داشته باشد.

محيطي كه امكان مشاركت ستايش در كلاس هاي موسيقي و ساخت آهنگ مهيا 

باشد.

√

√

٢١حسينی ستايش



بي ترديد در كنار عوامل تقويت كننده محيطي، مواردي نيز هستند كه باعث جلوگيري 

از رشد استعداد ستايش شده و محيط نامساعدي جهت رشد و شكوفايي ايشان محسوب 

مي شوند. از جمله اين عوامل محيطي نامطلوب مي توان به موارد زير اشاره كرد:

محيط هاي نامساعد:

  موسيقي از عاري كه كور و سوت هاي محيط

.باشند

 زا موسيقي به دادن گوش در ها خانواده اكراه

د.اشب مي ستايش براي نامساعد شرايط جمله

 به دادن گوش براي بند و قيد ترسيم

  يقيموس به انحرافي نگاه داشتن و موسيقي

  هاي توانمندي پرورش براي اصيل هاي

.نيست مستعد ستايش

  محيط در موسيقي آلت يك حداقل نبودن

.ودش مي تلقي نامناسب ستايش براي خانه

٢٢حسينی ستايش



در اين قسمت پنج قابليت كليدي را كه مي تواند در فرآيند تحصيل ستايش نقش 

بسزايي ايفا نمايد، مد نظر قرار گرفته و متناسب با نوع ويژگي غالب ايشان 

راهكارهايي نيز براي بهبود هر يك از مهارتها ارائه شده است. اين بخش همچنين 

نشان مي دهد كه لازم نيست فرد براي موفقيت هاي علمي صرفاً هوش رياضي بالايي 

داشته باشد بلكه هر كسي مي تواند قابليت هاي كليدي خود را متناسب با ويژگي 

هاي رفتاري خويش بهبود بخشد.

نوشتن زندگينامه ي خود به عنوان يك مخترع معروف

مطالعات اجتماعي:

خواندن كتاب هايي در مورد پيشينه ي آوازهاي ابداعي مانند « جان هنري» 

طرح مباني رياضي ابداعات و اختراعات  با بيان خود فرد

مطالعه ي مباني رياضي آلات موسيقي
رياضيات:

مطالعه ي علوم مربوط به اختراع موسيقي الكترونيكي

داشتن برنامه  فردي براي مطالعه و بررسي پايه هاي علمي اختراعات خاص

خواندن زندگينامه ي مخترعان معروف    

به اين سؤال بينديشيد: اگر مي توانستيد يك ماشين زمان بسازيد، آن گاه با آن به كجا سفر مي كرديد؟

نحوه تقويت پنج قابليت كليدي ستايش: 

نوشتن:

خواندن:

نوشتن متن غزلياتي يك آواز دلنشين

مطالعه پيرامون سير تكامل موسيقي در دوره هاي مختلف تاريخي 

علوم:

٢٣حسينی ستايش



با توجه به ويژگي هاي ستايش بهتر است در فرايند آموزش ايشان از تكنولوژي هاي 

ديجيتالي و غير ديجيتالي زير استفاده شود.

تكنولوژي هاي آموزشي:

 تكنولوژي
هاي غير 
ديجيتال

صوت ضبط ،هدفون ،گرامافون ،موسيقي ابزار   

 تكنولوژي
هاي 

ديجيتال

ويدئو دستگاه ،دي سي ،بلندگو

  اير هاي ماشين ،تحقيقاتي سوابق ،روزانه خاطرات دفتر ،ها روزنامه

ادبي كتب ،هدست ،گيري

نظرسنجي افزارهاي نرم ،آنلاين هاي فرم

٢٤حسينی ستايش



توصيه هايي به والدين ستايش:

 يكي از مهمترين اركان تربيتي، رعايت نكات آموزشي مهم، توسط والدين مي باشد كه 

نقش بسزايي در موفقيت فرزندانِ خود ايفا مي نمايند. وقتي خانواده ها در بهبود فعاليت 

فرزندان خود به ويژگي ها و استعداد هاي باطني آنها توجه مي كنند و با ديدي جامع به 

تربيت آنها بپردازند فرزندان شان را قادر مي سازند تا در مقابله با چالش ها و مشكلات 

زندگي، موفق عمل نموده و همراه با لذت بردن از محيط پيرامون خود، به توانمندي هاي 

بالايي نيز دست يابند. در اين قسمت پيشنهادهايي بر اساس ويژگي هاي خُلقي ستايش ارائه 

شده است كه رعايت آنها توسط والدين گامي موثر در توفيق ايشان خواهد بود.

 هاي موسيقي ستايش براي

 آنها هب تا كنيد فراهم متنوعي

.كند گوش  به شستاي با رانندگي هنگام

 و دهيد گوش موزيك
 با تا دكني تشويق را ستايش

  با اي بزند دست موزيك ريتم

 تا بريدب ها كنسرت به را ستايش

 را موسيقي آلات ابزار و وسايل

.ببيند
 آواز تا كنيد تشويق را ستايش

.بخواند

 لغات ات كنيد تشويق را ستايش

 آواز و دهد تغيير را آوازها

.بسازد جديدي
  همراه به خانه وسايل با

.دبسازي موسيقي ستايش

 والدين

ستايش

٢٥حسينی ستايش



ستايش را تشويق كنيد تا علايق خود را نقاشي كند.

•

با ستايش از مغازه هاي اسباب بازي فروشي، موزه ها و... بازديد كنيد.

با ستايش خانه بسازيد.

•

•

•

به ستايش زماني براي كار يا بازي به تنهايي بدهيد.

اگر امكان دارد براي ستايش فرصت هايي تدارك ببينيد تا در دروس موسيقي مشاركت كند.

•

ساير توصيه ها به والدين ستايش:

•

ستايش را تشويق كنيد تا روياها و نظرات خود را ابراز كند.

•

به ابراز احساسات ستايش گوش بدهيد.

•

•

•

ستايش را تشويق كنيد تا سفرهاي خيالي را تجسم نمايد.

از ستايش بخواهيد تا در باغچه منزل گياهاني بكارد و از آن ها مواظبت كند.

براي ستايش جاي خاصي براي ادامه فعاليت ها و علايقش تدارك ببينيد.

٢٦حسينی ستايش



قسمت اول: در اين قسمت، با توجه به  نتايج تحليل آزمون ها و استخراج ويژگي هاي 

غالب ستايش، مجموعه فعاليت هاي آموزشي ، منابع  و شيوه هاي اثربخش اجراي برنامه 

هاي آموزش وارتقاي يادگيري ايشان شناسايي شده است. آموزگاران محترم مي توانند 

از بين موارد پيشنهاد شده متناسب با شرايط و امكانات موجود ، گزينه هاي مناسبي را با 

تشخيص خود انتخاب كرده و آنرا در محيط كلاس و يا در فرايند يادگيري ستايش بكار 

برند. راهكارهاي پيشنهادي در اين قسمت مي تواند ورودي مناسبي جهت تدوين طرح 

درس آموزگاران محترم بوده و آنها مي توانند از طريق تركيب آن با تجارب عملي خود 

، برنامه هاي درسي روزانه، بخش هاي هفتگي يا برنامه ها و موضوعات ماهانه و سالانه را 

تنظيم نمايند.

شيوه هاي آموزشي مناسب ستايش: آواز خواندن، ضربه زدن و گوش دادن به آن.•

•

سخني چند با دبيران ستايش:

منابع آموزشي مناسب ستايش : ضبط صوت، مجموعه ي نوارها و ابزارهاي موسيقي. •

فعاليت هاي آموزشي مناسب ستايش: يادگيري هاي موزون (ريتميك) ، ضربه زدن و 

استفاده از موسيقي در فرايند يادگيري.

٢٧حسينی ستايش



ارزشيابي مكاني: به قطعه اي موسيقي گوش دهيد و سپس تصويري بكشيد.

ارزشيابي حركتي- جسماني: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس مدلي بسازيد.

ارزشيابي ميان فردي: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس آن را با يكي از دوستان 

خود در ميان گذاريد.
ارزشيابي درون فردي: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس نظر شخصي خود را 

بگوييد.

ارزشيابي زباني: به قطعه اي موسيقي گوش دهيد و سپس برداشت خود را بنويسيد.

قسمت دوم: با وجود اينكه هر فردي داراي وجوه غالب در انواع هوش و توانمندي هاي 

فردي مي باشد اما بكارگيري روش هاي صحيح آموزشي و بهره گيري از شيوه هاي 

مناسب ارزشيابي باعث رشد ساير توانمندي هاي فرد نيز مي گردد. يافته هاي پژوهشي 

حاكي از آن است كه در تعيين ميزان توانايي يك فرد نحوه ارائه و روش هاي 

پاسخگويي هر دو از اهميت بالايي برخوردارند. در اين بخش، برخي از تكنيك هاي 

تركيبي يعني بهره گيري همزمان از روش ارائه مطالب و روش پاسخگويي به سوالات 

در فرايند ارزشيابي ستايش ارائه گرديده است.

ارزشيابي منطقي- رياضي: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس فرضيه اي طرح كنيد.

ارزشيابي طبيعت گرا: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس به انجام يك پروژه  

زيست محيطي اقدام كنيد.

ارزشيابي موسيقيايي: به قطعه اي از موسيقي گوش دهيد و سپس ترانه اي بسراييد.

٢٨حسينی ستايش



الف) حافظه:آموزگاران، همواره با مشكل حافظة دانش آموزان خود مواجه بوده اند. 

اظهاراتي همچون «ديروز بلد بود، ولي امروز فراموش كرده  است»، يا اين كه «به نظر 

مي رسد كه اصلاً چنين درسي داده نشده است»، در نظر معلمان بسيار آشنا مي آيند. 

بنابراين، كمك به فرد در به خاطر آوردن آموخته هاي خود، يكي از مهمترين و 

دشوارترين مسائل آموزشي محسوب مي شود. طبق  نظريه گاردنر، تا زماني كه يك 

مقولة هوشي مشخص نشده است، نمي توان حافظه اي را «خوب» يا «بد» دانست. براي 

مثال، ممكن است فرد چهره ها را بسيار خوب به حافظه بسپارد ؛ اما در به خاطر سپاري 

اسامي و تاريخ ها بسيار ضعيف باشد ؛ يا ممكن است فرد در به خاطر آوردن يك 

آهنگ، از توانايي بالايي برخوردار باشد ؛ اما قادر نباشد حركاتي را كه به همراه آن 

آهنگ انجام شده است، به خاطر آورد . در ادامه به چند راهكاري كه مي تواند براي 

ستايش قابليت كاربرد داشته باشد، اشاره مي شود.

قسمت سوم: هر چند انسان را «موجود متفكر» ناميده اند، اما تعداد اندكي از اين موهبت 

در حد بالايي استفاده مي كنند. چه بسيارند كساني كه هرگز تفكر نمي كنند؛ و حال 

آن كه از اين امر غافل اند. چه اندك اند كساني كه به تفكر مي پردازند؛ اما دامنة تفكر 

آنان محدود است. در اين ارتباط، نحوة تفكر فرد، مهمتر از موضوعي است كه به آن 

فكر مي كند. در اين ارتباط، مطالعة دقيق نحوه كاركرد تئوري هوش هاي چندگانه روي 

مطالبي كه اغلب توسط آموزگاران و با حمايت از روش شناختي يادگيري تأكيد 

مي شود، بسيار مفيد و مؤثر خواهد بود. از جملة اين روش ها، مي توان به موارد زير اشاره 

كرد:

٢٩حسينی ستايش



لغات ساخته شده را مي توان به صورت آواز خواند. براي مثال، هر يك از كلمه هاي 

هفت حرفي (يا بيشتر از هفت حرف) را مي توان در قالب آهنگ «چشمك بزن 

ستاره»، و كلمه  هاي شش حرفي را مي توان با آهنگ «تولدت مبارك» خواند.

ب) حلّ مسائل: هر چند مطالعات اخير نشان داده است كه افراد، در طول چند دهه ي 

گذشته در يادگيري طوطي وار (مانند محاسبه و واژه سازي) به مهارت بالايي دست 

يافته اند؛ اما اين افراد از نظر فرآيندهاي شناختي، در رديف هاي پايين نردبان ترقي قرار 

دارند. توانايي افراد در حلّ مسائل، به خصوص، نيازمند ترقي و بهبود است. از همين رو، 

بسياري از آموزگاران در صدد يافتن روش هايي هستند كه به فرد كمك مي كند تا 

درهنگام مواجهه با مشكلات تحصيلي، به نحو كارآمدي به تفكر بپردازند. متأسفانه 

گرايش و جهت گيري جنبش تفكر موشكافانه، به سمت توانايي استدلال منطقي- 

رياضي و در به كارگيري شيوة «صحبت كردن با خود» و ساير روش هاي زبان شناختي 

است در صورتي كه تئوري هوش هاي چندگانه عنوان مي كند كه تفكر، اغلب فراتر از 

اين دو شيوه قرار دارد. حال با توجه به هوش غالب ستايش راهكارهاي زير جهت 

بالابردن توان حل مساله ايشان ارائه مي گردد:

از ستايش بخواهيد براي حل مسائل و مشكلات خود از قابليت هاي موسيقي در ايجاد 

آرامش و بيان احساسات بهره بگيرد.
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ج) تعميم تجارب كريستوفري: اغلب مشاهده مي شود فرد پس از تكميل تحصيلات 

مقطع مدرسه و حتي دانشگاه، هنوز بسياري از عقايد ساده و ابتدايي خود را كه مربوط به 

دوران پيش از مدرسه مي شود، حفظ كرده  است.   گاردنر معتقد است فردي كه به ظاهر 

خوب تعليم ديده  است و قادر به بيان الگوريتم ها، قوانين، قواعد و اصول حوزه هاي 

مختلف است، هنوز انبوهي از سوء برداشت ها، شيوه هاي خشك به كار گرفته شده، 

گفتارهاي كليشه اي و سهل انگاري ها را در ذهن خود دارد. انديشمندان معتقدند كه ذهنِ 

فرد را مي توان با به كارگيري «تجارب كريستوفري» گسترش داد.پيشنهاد مي گردد كه 

معلمان براي مبارزه و از بين بردن عقايد و افكار محدودِ فرد، او را با خود به «آن سوي 

مرزها» و جايي ببرند كه بايد به تناقضات و آشفتگي هاي موجود، از طريق انديشيدن 

درست غلبه كنند. با توجه به هوش غالب ستايش، در اين قسمت شيوه هاي بكار گيري 

اين تجربه جهت آموزش ايشان ارائه گرديده است: 

ياري رسانيدن به ستايش در عدم انجام كليشه هايي كه عنوان مي كنند موسيقي خوب 

بايد موزون و داراي ريتم منظم باشد (براي مثال، براي ستايش قطعه اي را نشان 

دهيد كه وقتي براي اولين بار نواخته شد، آشوبي به پا كرد؛ زيرا با عقايد شنوندگان 

در مورد نوع موسيقي خوب، مغايرت داشت ).
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سوال اول: چگونه توجه ستايش را در كلاس  نسبت به موضوعي معطوف كنيم؟

قسمت چهارم:  در اين قسمت به سه سوال اساسي كه در فرايند تربيت ستايش نقش 

بسزايي دارد اشاره مي شود:

يكي از مواردي كه ممكن است باعث كاهش اثربخشي فرايند يادگيري در كلاس درس شود 
عدم توجه دانش آموز به مطالب كلاسي است. بدين منظور آموزگاران ممكن است با روش 
هايي همچون خاموش و روشن كردن چراغ كلاس، زدن بر روي ميز، نشان دادن علامت 

سكوت و يا حتي با پخش يك موسيقي و... اقدام به جلب نظر دانش آموز مي نمايند. با توجه 
به ويژگي غالب ستايش، مي توانيد  يك عبارت ريتميك را همراه با دست زدن بيان كنيد و از 

ستايش بخواهيد تا آن را تكرار كند.

 زدن دست با همراه را ريتميک عبارت يک
 کرارت را آن تا بخواهيد ستايش از و کنيد بيان

.کند
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 با توجه به نقش و اهميت كار گروهي در ارتقاي سطح يادگيري دانش آموزان در كلاس درس توصيه مي 
شود در فرآيند گروه بندي اعضاي كلاس ويژگي هاي شخصيتي و قابليت هاي افراد را در نظر بگيريد. 

انديشمندان معتقدند اگر اعضاي گروه داراي ويژگي هاي نامتجانس و مهارت هاي مكمل باشند و بتوانند در 
همكاري با همديگر هم افزايي كنند ميزان اثربخشي آن كار گروهي تقويت خواهد شد. با توجه به ويژگي هاي 

ستايش، براي بهبود قابليت كارگروهي وي مي توانيد به او بگوييد درگروه سرود مدرسه مشاركت فعال داشته 
باشيد و آهنگ هاي با مضامين آموزشي را به دوستان خود ياد دهيد.

و يا مي توانيد با توجه به بالا بودن نسبي هوش درون فردي (ادراك دروني) ستايش به او بگوييد: شما مي 
توانيد قوانين و مقررات كارگروهي را با همكاري اعضاي گروه خود تدوين كرده و مسئوليت اجراي آنرا برعهده 

بگيريد.

 شما مي توانيد با توجه به نوع هوش غالب ستايش، او را از قوانين مدرسه و كلاس درس 
مطَلع نموده و رفتار مناسبي را از او شاهد باشيد. به عنوان مثال سعي كنيد قوانين كلاسي را 
در قالب موزون (شعر مانند) بيان كنيد و از ستايش بخواهيد آنرا با آهنگ دلخواه خود بصورت 

ريتميك در كلاس ارائه نمايد.

سوال دوم : چكار كنيم ستايش در كلاس درس قانونمند شود؟

سوال سوم: چگونه ستايش را براي انجام كار گروهي در كلاس ترغيب كنيم؟
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مهارت ها و ويژگي هاي خاصي كه ستايش از آن برخوردار بوده و مي تواند استفاده موثر 

از آنها به عمل آورد عبارت است از:

پشتكار، خودانگيزشي، شناخت خود، تعيين 

اهداف شخصي مدون در زندگي و گام 

برداشتن به سوي آن، بيان احساسات، علاقه به 

تفكر و رفتار مردم، يادگيري و كار كردن 

بطور مستقل، علائق شخصي خود را دنبال 

كردن، لذت بردن از تنهايي، افكار و خواسته 

هاي خود را دانستن، احساس تعهد و وفاداري، 

افكار و اعمال جسورانه، ريسك كردن

 شناخت خود و توانايي عملكرد مناسب براساس آن. اين هوش، مستلزم داشتن تصوير روشني از توانايي ها 

و محدوديت هاي فردي، آگاهي از حالات دروني، مقاصد، انگيزه ها، خُلق و خو، تمايلات، قدرت 

خويشتنداري، انضباط فردي، ادراك و عزت نفس است.

هوش غالب دوم: 

بعد از هوش موسيقيايي ، بالاترين استعداد ستايش در زمينه هوش درون فردي (ادراك 

دروني) ايشان مي باشد كه  بطور خلاصه عبارت است از:

 علاوه بر ويژگي هايي كه ستايش در هوش اول خود برخوردار بود در اولويت بعدي 

مي توان زمينه علاقمندي ايشان را در تعيين هدف، تأمّل و تعمقّ، خيال پردازي، 

برنامه ريزي و واكنش مناسب به عوامل محيطي  جستجو نمود . همچنين ستايش جهت 

تقويت توانمندهاي خود مي تواند از مكان هاي خلوت، تفكر درتنهايي و انجام  

پروژه هاي فردي   نيز بهره بگيرد.

هوش درون فردي (ادراك دروني)

  دسته دومين
 های توانايی

شستاي برتر
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•

خوب گوش كنيد: بعضي اوقات بهترين كاري كه والدين مي توانند انجام دهند، ساكت ماندن است.

استفاده از فرصت ها: به ستايش بگوييد غنيمت شمردن فرصت ها تا چه حد مهم است و به او نشان دهيد •

كه چگونه از فرصت ها سود ببرد. او را تشويق كنيد اول فكر كند سپس آن را به مرحله ي عمل درآورد.

•

گاهي ستايش را با سؤال هايي كه او را به تفكر وامي دارد مشغول كنيد. (مثلاً فكر مي كني اگر 

دانش آموز يك معلم، به حرف هاي او گوش ندهد، او چه احساسي پيدا مي كند؟)

گاهي اوقات، لحظات تنها بودن را برايش فراهم آوريد.

به منظور تقويت اعتماد به نفس ستايش ، علاوه بر اقدامات پيشنهادي در قسمت 

نخست مي توان از روش هاي زير نيز استفاده نمود:

•

به ستايش فرصت انتخاب بدهيد مثلاً وقتي كوچك است بگذاريد بين جوراب هاي قرمز و صورتي 

خودش يكي را انتخاب كند. به تدريج كه بزرگتر شد اجازه دهيد خودش بين رفتن كلاس هاي ورزشي 

يا هنري دست به انتخاب بزند.

•

براي عقايدِ ستايش ارزش قائل شويد. عزت نفس ستايش را با تشويق او به بيان عقايد خوب تقويت 

كنيد.

•
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پيشنهاد مي شود جهت تقويت هوش درون فردي (ادراك دروني) ستايش از روش هاي زير استفاده شود:

به نتايج كارتان و اثر آن بر ديگران توجه كنيد.

خاطرات روزمره خود را يادداشت كنيد.  +

 +

 +

مهمترين مهارت هايي كه باعث موفقيت تان مي شود را بنويسيد.+ 

اهداف خود را نوشته و تلاش كنيد به آنها برسيد.

مهمترين اولويت هاي خود را به ما توضيح دهيد( مثل كسب ژول، شهرت، جايگاه علمي و...)

 +

به ستايش كمك كنيد بياموزد، براي خود هدف گذاري كند. براي پيشرفت اين 

هوش، او را تشويق كنيد، ليستي از چيزهايي كه دوست دارد را نوشته و انجام دهد، به 

او كمك كنيد مراحل و هدف هايي را كه هدف هاي بزرگتر بعدي را قابل دستيابي 

مي كند تشخيص دهد. مثلاً مكان هايي كه دوست دارد برود، كتاب هايي كه دوست 

دارد بخواند، به فعاليت هايي كه دوست دارد بپيوندد، غذاهايي كه دوست دارد 

بخورد، ماشين هايي كه دوست دارد سوار شود يا خانه هايي را كه دوست دارد در 

آينده در آن زندگي كند را در هدف گذاري خود مدنظر قرار دهد.
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با توجه به هوش غالب دوم ستايش روش هاي آموزشي زير جهت بهبود توانمندي هاي 

ايشان پيشنهاد مي گردد:
 روابط فردي: بزرگترين سؤالي كه ستايش با شخصيتِ خاص اش همواره از خود مي پرسد اين (1)

 است كه اين مطلب به چه كار من در زندگي مي آيد؟ يكي از وظايف معلمان اين است ميان مطالبي

 كه به ستايش مي دهند و زندگي واقعي آنان ارتباط برقرار كنند. (2) فرصت آزاد: در اين روش لازم

 است به ستايش فرصت انتخاب دهيد و بگذاريد با مسئوليت خود از بين چند گزينه يك مورد را

 ،انتخاب نمايد، هر چقدر ستايش بيشتر در معرض انتخاب يك شيوه از ميان چند شيوه قرار گيرد

 مسئوليت پذيرتر مي شود. (3) لحظه هاي عاطفي: در اين روش معلم با خَلق فضاي عاطفي و يا

 احساسي خاصي اقدام به ارائه مطلب مي نمايد به عنوان مثال با ايجاد فضاي شاد، خنده و يا حتي در

 برخي موارد با ابزار مخالفت هاي جدي مطالب مورد نظر خود را ارائه مي كند. به عبارت ساده تر

 معلم مي تواند با تحريك هيجان هاي فردي آمادگي لازم جهت يادگيري مطالب را در ستايش

 ايجاد نمايد. (4) برگزاري جلسات تعيين هدف: يكي از ويژگي هايِ ستايش، توانايي او در تعيين

 اهداف واقعي براي آينده است. لازم است آموزگاران فرصت هاي لازم را جهت تعيين هدف براي

 ستايش فراهم آورند. اين اهداف ممكن است كوتاه مدت (مثل: از شما مي خواهم سه مورد از

 چيزهايي كه دوست داري امروز ياد بگيري، روي كاغذ بنويسي) يا بلندمدّت (مثل: به نظر شما در

.سال آينده به چه كاري مشغول خواهي بود؟) باشد 25
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مهيا نمودن محيط مناسب جهت ارتقاي سطح هوش درون فردي (ادراك دروني) ستايش 

از جمله نكات مهمي است كه مي تواند در فرايند پرورش اين هوش ستايش نقش به سزايي 

داشته باشد. از جمله اين محيط مثبت و خلاقانه مي توان به موارد زير اشاره كرد:

محيطي كه در آن امكان انتخاب آزادانه 

يك يا چند گزينه مهيا باشد مثلا فعاليت 

هاي كلاسي آزاد و يا انتخابي از طرف 

مربي پيشنهاد گردد.

ستايش مواقعي را دوست دارد كه به تك 

تك دانش آموزان امكان داده مي شود تا 

مطالب خود را نوشته و فعاليت انفرادي 

خود را عرضه كنند.

محيط مساعد جهت پرورش هوش درون فردي (ادراك دروني)  ستايش

نوشتن و تهيه ي روزنامه ديواري، اداره 

وبلاگ يا مجله ي هفتگي يكي ديگر از 

فعاليت هاي مطلوب ستايش است.

فضاي مطلوب ستايش آن جايي است 

كه به او فرصت داده مي شود تا نظر و 

عقيده ي شخصي خود را راجع به 

مطلبي ابراز كند.
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گزارش يا پژوهش هاي درسي كه در 

آنها هيچگونه فضايي براي دخالت 

ستايش در نظر گرفته نشده و همه چيز 

از قبل تنظيم و ديكته شده است، براي 

ستايش چندان جالب نيست.

قواعد و قوانيني كه هيچ گونه انعطافي 

ندارند و سفت و سخت هستند، اين 

گونه شرايط  براي ستايش خسته كننده 

است.

 در كنار عوامل تقويت كننده محيطي ، مواردي نيز هستند كه باعث جلوگيري از رشد هوش درون 

فردي (ادراك دروني) ستايش شده و محيط نامساعدي جهت رشد و شكوفايي ايشان محسوب مي 

شوند . از جمله اين عوامل محيطي نامطلوب مي توان به موارد زير اشاره كرد:

برنامه هاي درسي يكنواخت روزانه كه در 

آنها همه چيز از قبل مشخص شده است 

براي ستايش كسالت آور و خسته كننده 

است.

محيط نامساعد جهت پرورش هوش درون فردي (ادراك دروني)  ستايش

فعاليت ها و تكاليفي كه از سوي معلم براي 

ستايش تعيين مي شود و هيچ دليل و هدف 

خاصي را دنبال نمي كند، براي ستايش نا 

مساعد تلقي مي شود.
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ندگا وش  ورد  دا

ستايش چندگانه هوش داشبورد

 -ديداري( مكاني هوش
)فضايي

جسماني -حركتي هوش

 هوش( طبيعت گرا هوش
)محيطي

موسيقيايي هوش

  ادراك( فردي ميان هوش
)اجتماعي

رياضي -منطقي هوش

كلامي -زباني هوش )دروني ادراك( فردي درون هوش

MI = 37

45 35

10 65

30 20

38 53

٤٠حسينی ستايش



تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش زباني كلامي ستايش از 29 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 71درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

امتياز هوش زباني- كلامي در بازه 0 الي 100

امتياز هوش زباني كلامي ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 38 مي باشد كه در مقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد نسبتاً پاييني قرار دارد .

صد)
ي(در

فراوان

هوش زباني- كلامي

در نمودار زير هوش زباني- كلامي ستايش در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش 

داده شده است.

 توانايي ،هوش اين .نوشتاري صورت به يا شفاهي صورت به ،كلمات درست كارگيري به توانايي 
 و) زبان معناي( شناختي معنا ،)زبان صداهاي( آواشناسي ،زبان دستور اصول ماهرانة كارگيري به

.شود مي شامل را زبان عملي كاربردهاي

٣٨: امتياز ستايش
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4٩:  ميانگين امتياز افراد مشابه 
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تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش منطقي- رياضي ستايش از 6 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 94درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش منطقي- رياضي در بازه 0 الي 100

امتياز هوش منطقي- رياضي ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 30 مي باشد كه در مقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد پاييني قرار دارد .

در نمودار زير هوش منطقي- رياضي ستايش در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش 

داده شده است.

هوش منطقي- رياضي

  مستلزم ،هوش ناي. درست و منطقي استدلالات بيان و ارقام و اعداد از درست ي استفاده توانايي
.باشد مي انتزاعي امور ديگر و توابع ،قضايا و ها گزاره ،منطقي روابط و الگوها شناسايي

٣0: امتياز ستايش
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٦0:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٢حسينی ستايش



هوش مكاني ( ديداري- فضايي) 

امتياز هوش مكاني (ديداري- فضايي) ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 45 مي باشد كه در 

مقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد نسبتاً پاييني قرار دارد .

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش مكاني (ديداري- فضايي) 

ستايش از 25 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 75درصد افراد مورد مطالعه 

كمتر است.

در نمودار زير هوش مكاني (ديداري- فضايي) ستايش در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

امتياز هوش مكاني (ديداري- فضايي) در بازه 0 الي 100

صد)
ي(در

فراوان

  ،هوش ينا. ادراك اين در تغيير ايجاد و فضايي -ديداري صورت به جهان درست درك توانايي
  و دارد وجود لعوام اين ميان كه است اي رابطه و فضا ،فرم ،شكل ،خط ،رنگ شناسايي مستلزم
.شود مي شامل را فضايي و ديداري افكار گرافيكي بازنمايي و تجسم توانايي

4٥: امتياز ستايش
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٥٩:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٣حسينی ستايش



در نمودار زير هوش حركتي- جسماني ستايش در مقايسه با ساير افرادي مشابه 

نمايش داده شده است.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش حركتي- جسماني ستايش از 5 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 95درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

صد)
ي(در

فراوان

هوش حركتي- جسماني

امتياز هوش حركتي- جسماني در بازه 0 الي 100

امتياز هوش حركتي- جسماني ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 35 مي باشد كه در مقايسه 

با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد نسبتاً پاييني قرار دارد .

  يزيكيف هاي مهارت هوش اين. احساسات و افكار بيان براي بدن كل كارگيري به در مهارت 
 هاي ابليتق همچنين و سرعت ،پذيري اتعطاف ،قدرت ،چالاكي ،هماهنگي ،تعادل قبيل از خاص
.شود مي شامل را لمسي

٣٥: امتياز ستايش
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٦1:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٤حسينی ستايش



تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) 

ستايش از 1 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 99درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

امتياز هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 20 مي باشد 

كه درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد پاييني قراردارد.

هوش ميان فردي ( ادراك اجتماعي) 

در نمودار زير هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) ستايش در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) در بازه 0 الي 100

  مستلزم ،هوش اين. ديگران احساسات و ها انگيزه ،مقاصد ،روحي حالات تمايز و درك توانايي
  و فردي بين هاي انهنش مختلف انواع تشخيص توانايي ،اشارات و ايما ،صداها ،چهره حالات شناسايي
.است عملي روش با ها نشانه اين به صحيح گويي پاسخ توانايي

٢0: امتياز ستايش
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٦٥:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٥حسينی ستايش



امتياز هوش درون فردي (ادراك دروني) ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 53 مي باشد كه 

درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قراردارد.

هوش درون فردي ( ادراك دروني) 

در نمودار زير هوش درون فردي (ادراك دروني) ستايش در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش درون فردي (ادراك دروني) 

ستايش از 38 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 62درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش درون فردي (ادراك دروني) در بازه 0 الي 100

 از روشني صويرت داشتن مستلزم ،هوش اين. آن براساس مناسب عملكرد توانايي و خود شناخت 
  ،مايلاتت ،خو و خلُق ،ها انگيزه ،مقاصد ،دروني حالات از آگاهي ،فردي هاي محدوديت و ها توانايي
.است نفس عزت و ادراك ،فردي انضباط ،خويشتنداري قدرت

٥٣: امتياز ستايش
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٥٨:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٦حسينی ستايش



امتياز هوش موسيقيايي در بازه 0 الي 100

صد)
ي(در

فراوان

در نمودار زير هوش موسيقيايي ستايش در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش داده 

شده است.

هوش موسيقيايي

امتياز هوش موسيقيايي ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 65 مي باشد كه درمقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قراردارد.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش موسيقيايي ستايش از 66 درصد 

افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 34درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

  يا ارتفاع ،ريتم ناساييش مستلزم هوش اين. موسيقيايي اشكال اجراي و تبديل ،تشخيص ،درك توانايي
  نزولي -صعودي اي استعاري دركي تواند مي فرد. است موسيقي قطعة يك ماية رنگ يا طنين و ملودي

.باشد داشته موسيقي از را دو هر يا صعودي -نزولي يا معمولي درك يا

٦٥: امتياز ستايش
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٥٧:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٧حسينی ستايش



هوش طبيعت گرا ( هوش محيطي) 

صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) در بازه 0 الي 100

امتياز هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 10 مي باشد كه 

درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد پاييني قراردارد.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) 

ستايش از 1 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 99درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

در نمودار زير هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) ستايش در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

 مورد ينا. فردي محيط و جانوران و گياهان مختلف هاي گونه بندي طبقه و شناخت در مهارت 
  و تشخيص توانايي و ها وهك و ابرها تشكيل مانند طبيعي هاي پديده ديگر شناسايي توانايي همچنين

.شود مي شامل را...  و ورزشي هاي كفش ،ها ماشين مانند ،زنده غير اشكال تميز

10: امتياز ستايش
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٥٥:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٨حسينی ستايش



Multiple Intelligences (M.I.)

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش چندگانه ستايش از 5 درصد 

افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 95 درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

ميانگين امتياز 

هوش چندگانه 

ستايش

ميانگين امتياز 

هوش چندگانه 

افراد مشابه

امتياز هوش چندگانه(ميانگين انواع هوش ها) ستايش  در بازه 0 تا 100 برابر 37 مي 

باشد كه در مقايسه با ميانگين امتيازهوش چندگانه ساير افراد مشابه خود در حد نسبتاً 

پاييني قرار دارد .

٣٧ ٥٨

جمعبندي هوش چندگانه:
با توجه به امتياز هر يك از هوش هايي كه تاكنون مورد بحث قرار گرفت، در اين 

قسمت ميانگين امتياز همه هوش ها تحت عنوان امتياز هوش چندگانه (M.I) محاسبه مي 

شود كه نتايج اين محاسبات براي ستايش و افراد مشابه وي به شرح زير مي باشد:
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٤٩حسينی ستايش



با توجه به تحليل مولفه هاي مختلف ، در نمودار زير هوش هاي چندگانه ستايش با 

افراد مشابه مطالعه شده، مورد مقايسه قرار گرفته است.

نمودار فوق نشان مي دهد كه بيشترين شكاف هوش چندگانه ستايش با ميانگين افراد 

مشابه در هوش موسيقيايي بوده كه مبين بهترين هوش ايشان در مقايسه با ساير افراد 

مي باشد . همچنين از بين هوش چندگانه ، در مولفه هوش ميان فردي (ادراك 

اجتماعي)  امتياز ستايش كمتر از بقيه مشاهده مي شود.
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٥٠حسينی ستايش



از جمله افراد مشهوري كه همچون ستايش داراي هوش موسيقيايي بالايي بوده و منشاء 

تغيير و تحول در دوران خود شدند و يا جزء نخبگان جامعه بشريت امروز هستند  مي 

توان به  شخصيت هاي زير اشاره نمود.

معرفي افراد سرشناس:

√

√

استاد مرتضي محجوبي: استاد بي همتاي 
پيانو كه آهنگ هاي ايراني را از راه گوش و 

فقط با شنيدن (بدون نت) مي نواخت.

حسين عليزاده: يك سه تار نواز خبره در √
سطح جهاني

همچنين از افراد مشهوري كه داراي هوش درون فردي (ادراك دروني) بالاتري بوده و 

منشاء تحولات عظيم در حرفه خود بحساب آمده اند مي توان به ماريا مونته سوري: 

مبدع يك روش شخصي و خود ارزياب آموزشي  ،آدولف آرنولد: نويسنده ي كتاب 

«تمام رنگ هاي نژادي» كه اشعاري زيبا درباره ي احساسات و تجارب خود سروده 

است. و زيگموند فرويد: آغازگر فصلي نوين در علم روانشناسي  نام برد.

استاد ابوالحسن صبا: بزرگ ترين نوازنده ي 
آهنگ هاي ايراني با ويولون

٥١حسينی ستايش



نظري- تجربي 4

32 كار دانش -  كشاورزي فني و حرفه اي - هنر

34نظري- معارف3

2

31

8

همانگونه كه مشاهده مي شود بيشترين استعداد ستايش در رشته كار دانش - هنر  و 

سپس  در رشته فني و حرفه اي - هنر  مي باشد.

در جدول زير رشته هاي تحصيلي مختلف متناسب با استعداد ستايش اولويت بندي شده 

است:
امتيازرشتهاولويت

417كار دانش - هنر

رشتهاولويت

با توجه به امتياز حوزه هاي مختلف استعدادي ستايش  و ارتباط انواع هوش ها با هر يك 

از رشته هاي تحصيلي مي توان امتياز ايشان را در هر كدام از رشته ها به شرح زير 

برآورد نمود:

امتياز

فني و حرفه اي - كشاورزي

* توجه:  موارد فوق صرفاً بر اساس نتايج آزمون بوده و انتخاب نهايي بايستي با نظر مشاور و مربيان محترم صورت گيرد. 

32 1

31نظري- رياضي9

3410كار دانش - صنعت

3311فني و حرفه اي - صنعت

29كار دانش - خدمات3212فني و حرفه اي - خدمات6

5

رشته هاي تحصيلي مناسب ستايش:

31نظري- انساني
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٥٢حسينی ستايش



شناسايي مشاغل:

يكي از دغدغه هاي هر فرد اين است كه بداند در آينده چه شغلي خواهد داشت؟ و يا 

در چه شغلي موفق خواهد شد؟ پاسخ را بايستي در توانمندي هاي جسمي، حرفه اي و 

روانشناختي فرد جستجو كرد. آنچه كه در اين گزارش پيشنهاد مي شود مبتني بر نتايج 

آزمون هوش چندگانه(گاردنر) مي باشد. براي شناسايي مشاغل مناسب هر فرد دو عامل 

مهم استعداد و علاقه نقش تعيين كننده اي دارند بطوري كه داشتن صرف استعداد و يا 

علاقه به تنهايي نمي تواند تضمين كنندة آينده شغلي مناسب براي فرد باشد. آنچه كه در 

اين قسمت آمده مشاغلي است كه متناسب با استعداد ستايش در نظر گرفته شده است.

با توجه به اينكه هوش مسلط يا غالب ستايش در زمينه هوش موسيقيايي بوده و هوش 

غالب دوم در زمينه هوش درون فردي (ادراك دروني) مي باشد لذا دو گروه شغلي 

متناسب با اين دو بعد در نظر گرفته شده است.

٥٣حسينی ستايش



مشاغل متناسب با هوش غالب اول:

روانپزشك، روان شناس، رهبر، 

مشاور، رايزن، روان درمان، 

تئوريسين، مشاور مذهبي، محقق، 

فيلسوف، معلم مذهبي، نويسنده.

هوش درون فردي (ادراك دروني)هوش موسيقيايي

رهبر اركستر، رهبر كر، مهندس 

صدا، خواننده، معلم يا مربي 

موسيقي، آهنگساز، نوازنده، 

موسيقي دان حرفه اي، كارشناس 

ضبط، نغمه سرا.

مشاغل متناسب با هوش غالب دوم:

از آنجا كه جدول فوق بر اساس تحليل آزمون استعداد بدست آمده و متغير 

علاقمندي فرد در آن لحاظ نگرديده، لذا براي كسب اطلاعات دقيق مشاغلي كه 

مورد علاقه ستايش نيست بايستي از اين فهرست حذف گردد.

٥٤حسينی ستايش


