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 تاس اي پديده استعداد و هوش جمله از مختلف هاي زمينه در همديگر با انسانها تفاوت

 زا را انسانها كه هاست تفاوت همين و شود مي كمال به جامعه رسيدن باعث كه خدادادي

 . »اند هساخت كاري بهر را كسي هر«:گويند مي كه است چنان كه سازد مي متمايز همديگر

 به است، گارساز او طبيعت با كه بپردازد شغلي در اشتغال به فردي اگر :گويد مي افلاطون

 و كودكان الخصوص علي انسانها هدايت پس .يابد مي دست روحي رضايت و آرامش

 آينده در هم كه است بايسته و ضروري امري آنها بالقوه توانمندي و استعداد سوي به نوجوانان

.برد خواهند لذت خويش شغل و تحصيل از آنان هم و شد خواهد كمال و رشد باعث
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پيشگفتار:

 در بسزائي رتاثي تواند مي كه انسانهاست موفقيت و رشد اساسي و اصلي هاي مؤلفه از استعداد و هوش
 و برده پي مقوله ناي اهميت به سالهاست دنيا ي يافته توسعه كشورهاي .نمايد ايفا بشر آينده و سرنوشت

 اخير الس چند طي نيز ما كشور در .اند برداشته اساسي هاي گام استعداد و هوش سنجش خصوص در
 و هوش شناخت يبرا مناسبي كمك خود نوبه به است توانسته كه است شده انجام اي گسترده تلاشهاي
 .پذيرد صورت اسلامي ايران فرزندان استعداد

 بتوانيم و نگريمب نوجوانان و كودكان استعداد و هوش مقوله به علمي نگاهي با اگر هستيم باور اين بر ما
 و هوش تحليل و ارزيابي خصوص در جهان عملي و علمي هاي پژوهش نتايج و دستاوردها تمامي از

 توانمندي اساس بر را آنها فرزندانمان، شناخت ضمن توانست خواهيم گمان بي نمائيم، استفاده استعداد
.دهيم سوق موفقيت با همراه روشن اي آينده سوي به هايشان

 حوزه صينمتخص از مندي بهره با ساله چند فرايندي طي موضوع اين به عملي و علمي نگاهي با ما تيم
 آن مديرعامل دهارزن تجربيات نيز و فناوري و تربيتي علوم شناسي، جامعه روانشناسي، روانسنجي، هاي

 بتوان تا نمايد طراحي علمي و پويا اي سامانه است توانسته پژوهشي، و آموزشي مختلف هاي حوزه در
 به ست،ا گرديده اثبات بارها آنها پايايي و روايي كه شده سازي بومي استانداردِ آزمونهاي انجام با

 دست وجوانانن و كودكان كارآفريني هاي قابليت و توانمندي و استعداد هوش، زمينه در جامع تحليلي
 كودكان با برخورد و شناخت جهت مربيان و معلمين والدين، براي مناسبي راهنماي تواند مي كه يافت

 پايان در كه ريمعتب منابع و علمي مباني اساس بر را خود پيشنهادات و ها تحليل ما تيم .باشد نوجوانان و
  .نمود تكيه آن هاي يافته بر توان مي كه نموده ارائه است شده آورده مجموعه اين

 و جزيهت افراد سني بازه نيز و دهنده پاسخ صداقت و دقت اساس بر حاضر استعدادِ  و هوش آزمونهاي
 ،)وجوانن يا كودك(دهنده آزمون به راهكارهايي و ها توصيه مجموعه، اين در كه است گرديده تحليل
 مشاورين هاي صيهتو با تحصيلي و سني موقعيت به توجه با كه است شده ارائه مربيان و معلمين اولياء،

 جهت شده هارائ هاي توصيه به توجه با توانند مي مربيان و گرامي اولياي ضمناً  .اجراست قابل  ما تيم
 نهاداتپيش و شده انجام آزمون نتايج به توجه با و فرزندانشان استعداد و هوش شكوفايي و رشد

 نتايج از انندبتو تا نمايند شركت تخصصي مركز اين استعداد و هوش پرورش هاي دوره در ما، مشاورين
.ببرند كافي بهره آن تحليل و آزمون اين

 است آن بر كشور استعداد و هوش پرورش و تحليل سنجش، تخصصي مركز اولين عنوان به ما مجموعه
 ايران توسعه در مؤثر گامي بتواند ترقي، و تعالي سوي به بوم و مرز اين فرزندان صحيح هدايت با تا

...بيانديشيد فردا به پس بردارد اسلامي

٦طلوعی شايان



تحليل هوش 

چندگانه

  ندرو ،رياضي ابعاد در شايان استعدادهاي بخش اين در
  مدل مطابق... و موسيقيايي ،فردي برون ، فردي

 هك است گرفته قرار شناسايي مورد گاردنر پروفسور
  شكوفايي جهت موثري راهنمايي تواند مي آن نتايج

.شود قلمداد ايشان استعدادهاي

٧طلوعی شايان



هنگامي كه واژه «هوش» به گوش ما مي خورد معمولاً مفهوم ضريب  هوشي

(IQ)  به ذهنمان مي آيد. هوش معمولاً به عنوان توانائي هاي بالقوه عقلاني تعريف 

مي شود. چيزي كه ما با آن زاده مي شويم، چيزي كه قابل اندازه گيري است و ظرفيتي كه 

تغيير دادن آن دشوار است. امّا در سال هاي اخير ديدگاه هاي ديگري نسبت به هوش 

پديد آمده است. يكي از اين ديدگاه ها، نظريه هوش چندگانه است كه توسط هاوارد 

گاردنر، روان شناس دانشگاه هاوارد، ارائه گشته است .بر طبق اين نظريه، ديدگاه هاي 

روان سنجي سنتي نسبت به هوش، بسيار محدود و ضعيف است. به عقيده او همه انسان ها 

داراي انواع مختلفي از هوش هستند. او هشت نوع مختلف هوش را معرفي نموده و 

احتمال داده است كه نوع نهمي نيز به عنوان «هوش هستي گرا» وجود داشته باشد. طبق 

نظريه گاردنر، براي به دست آوردن تمام قابليت ها و استعدادهاي يك فرد، نبايد تنها به 

بررسي ضريب هوشي پرداخت بلكه انواع هوش هاي ديگر او مثل هوش موسيقيايي، 

هوش درون فردي، هوش تصويري-فضايي و هوش كلامي- زباني و... نيز بايد در نظر 

گرفته شود. در اين قسمت از گزارش ابتدا دو هوش غالب يا مسلط  شايان مورد تحليل 

قرار گرفته و سپس ساير ابعاد هوشي ايشان محاسبه گرديده است.

٨طلوعی شايان



شامل توانايي فهم و درك تفاوت ميان روحيات، احساس و 

هيجانات و فهم فرد است، توانايي برقراري ارتباط و تعامل با 

ساير افراد و گروه ها را هوش ميان فردي گويند. افرادي كه به 

نوعي با ديگران سر و كار دارند بايد به قدر كافي از اين هوش 

برخوردار باشند. افراد داراي هوش ميان فردي بالا در 

موقعيت  هاي اجتماعي، رفتاري صحيح از خودشان نشان 

مي دهند، زيرا  قادر به درك احساسات و نيازهاي ساير افراد و 

پيش بيني رفتارهاي ايشان هستند.  افراد با هوش ميان فردي بالا 

هم از زبان شفاهي (مانند سخن گفتن) و هم زبان غير شفاهي 

(مانند تماس چشمي و زبان بدن) استفاده مي كنند تا راه هاي 

ارتباط با ديگران را باز كنند. هوش ميان فردي در زندگي 

اجتماعي، واجد اهميت بسيار زيادي است و لازم است زمينه 

پرورش آن به خوبي فراهم شود كه در گزارش حاضر 

راهكارهاي لازم جهت توسعه قابليت هاي شايان در اين زمينه 

توضيح داده خواهد شد.

بالاترين سطح استعداد شايان در زمينه هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) است كه به طور 

خلاصه به شرح زير تعريف مي شود:

هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي)

بهترين راه براي اينكه خودتان را خوشحال كنيد اين است كه ديگران را شاد كنيد. "مارك تواين"

هوش غالب اول: 

The Best 
Intelligence:

Interpersonal

٩طلوعی شايان



از جمله مهارت ها و ويژگي هاي خاصي كه شايان از آنها برخوردار بوده و يا توانمندي 

هاي لازم جهت شكوفا سازي آنها را دارد مي توان به موارد زير اشاره كرد:

كار گروهي، همكاري، رهبري كردن، بيان احساسات، درك ديگران، متقاعد كردن 

ديگران، انگيزه دادن به ديگران، درك نقاط قوت ديگران، درك رفتار ديگران، مذاكره 

كردن، حفظ و بهتر كردن روابط موثر خود با ديگران، مديريت كارآمد، مديريت و 

اداره ي جشن ها، مراسم و يا رهبري در يك سفر

مهارتها و ويژگي هاي خاص: 

١٠طلوعی شايان



از جمله ويژگي هايي كه شايان در حال حاضر از آنها برخوردار بوده و يا زمينه آنرا دارد 

مي توان به موارد زير اشاره نمود:

2

1

درك احساسات ديگران

لذت بردن از  بازي هاي گروهي

5

9

وساطت در حل مسائل اطرافيان

7

حل مسائل بصورت تيمي

8

3

4

برخورداري از دوستان زياد

شناخت بهتر دلايل رفتاري ديگران و واكنش مناسب به آنها

6

داوطلب شدن براي كمك به ديگران

١١طلوعی شايان



تاثير رفتار خود بر ديگران 

دوستان، 

بازي هاي 

گروهي، 

معاشرت هاي 

اجتماعي، رفتن 

به باشگاه ها ، 

مشاوره و  

كارآموزي

راهنمايي، 

سازمان دادن، 

ارتباط دادن، 

كنترل كردن، 

تغيير، اصلاح و 

خوش گذراندن

شايان در سه نگاه

شكل فوق زمينه علاقمندي ، نياز و زمينه فكري شايان را از سه دريچه مختلف نشان مي 

دهد كه مي تواند در شناخت طرز تلقي و توانمندي هاي ايشان بسيار موثر باشد.

١٢طلوعی شايان



چگونه مي توانيم اين استعداد شايان (هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) )  را توسعه دهيم؟

طبيعتاً شايان مايل به پيوستن به فعاليت هاي گروهي در مدرسه و خارج از آن است 

اين هوش را به وسيله ي تأكيد و تشويق شايان با نشان دادن رفتارهاي خوب در 

ارتباط  با ديگران افزايش دهيد، به او كمك كنيد رفتار خوب خود را در تعامل با 

ديگران افزايش داده و نكات مهم در تعاملات رفتاري خود را يادداشت نمايد والدين 

الگويي رفتاري فرزندان هستند اگر شما مؤدّب باشيد شايان نيز مؤدّب خواهد بود.  

اگر زماني كه صحبت مي كند به او گوش بدهيد او نيز به صحبت هاي شما گوش 

خواهد داد.

١٣طلوعی شايان



•

 پيكره هاي انساني: هر زمان كه فرد در كنار ديگران قرار مي گيرد تا يك عقيده، مفهوم •

يا ساير اهداف خاص را به صورت فيزيكي نشان دهد، مي توان گفت نوعي پيكره انساني 

شكل گرفته است به عنوان مثال مي توانيد از شايان بخواهيد نقش يك كليمه اي را از 

يك جمله مشخص در كنار ساير همكلاسي هاي خود ايفا نمايد و يا نقش يك استان را 

در كنار ساير دوستان خود كه هر كدام نماينده استان خاصي هستند بازي كند.

در اين قسمت مهمترين نكات آموزشي كه مي تواند در فرايند 

يادگيري شايان نقش موثر ايفا نمايد ارائه شده است:

روش هاي آموزشي:

گروه هاي همكار: در اين روش يك موضوع مشخصي تعيين گرديده، شايان همراه با 

چند نفر،  يك گروه سه يا چهار نفري تقسيم شده و از آنها خواسته مي شود ابتدا 

وظايف را بين خود تقسيم كرده و سپس با انجام همانگي هاي لازم در جهت رسيدن به 

هدف همكاري نمايند.

١٤طلوعی شايان



بازي هاي صفحه اي: بازي هاي صفحه اي از روش هاي جالبي است كه با قرار دادن دانش 

آموز در يك موقعيت اجتماعي خاص اقدام به افزايش يادگيري و دانش وي مي گردد. 

مثلا شايان در جمعي قرار مي گيرد كه همراه با دوستان خود به بازي و خنده مي پردازد 

در جاي ديگري در مورد رعايت قوانين و مقررات بحث مي شود حضور مي يابد و 

بطور كلي با حضور در جمع ساير افراد بصورت ضمني آموزش مي بيند.

•

شبيه سازي: در اين روش از شايان بخواهيد تا همراه با ديگر دوستان خود براي شبيه •

سازي يك موضوع خاصي با همديگر همكاري كنند. مثلاً براي نشان دادن يك دوره ي 

تاريخي به سبك آن روزگاران لباس بپوشند. اگر چه اين شيوه مستلزم به كارگيري 

ديگر هوش ها از جمله حركتي- جسماني، زباني- مكاني است امّا معمولاً آن را جزو 

هوش ميان فردي به شمار مي آورند. زيرا ارتباطات متقابل انساني است كه كمك 

مي كند، شايان و ديگران به سطح بالايي از يادگيري دست يابند.

١٥طلوعی شايان



پيشنهاد مي شود جهت شكوفايي استعدادهاي شايان، و اثربخشي فرايند يادگيري ايشان از 

فعاليت هاي زير بهره گرفته شود:

فعاليت هاي موثر در شكوفايي استعدادها:

 ها گردهمايي يا همايش در

.كند صحبت

 هگرو يك خود والدين با

 اجتماعي شبكه در علمي

.دكن هدايت و كرده ايجاد

  اجتماعي هاي مراسم در

.باشد داشته حضور
  ار مطالبي خود دوستان به

.دهد آموزش

 خود ارتباطي جديد مهارتهاي

  تقويت را) كامپيوتر با كار نظير(

.كند

١٦طلوعی شايان



داستان هايي از حيوانات كه به رفتارهاي مناسب مي پردازد براي شايان تعريف كنيد.

از روش «درمان با حيوانات اهلي» براي آموزش مهارت هاي مسئوليت پذيري استفاده كنيد.

براي رفتارهاي نامناسب از تمثيل هاي حيواني استفاده كنيد.

6

5

در قالب مشاوره گروهي، رفتارهاي مناسب را آموزش دهيد.

نحوه كنترل رفتار از طريق روش هاي تاديبي:

براي كنترل رفتار شايان و اصلاح رفتارهاي ايشان مي توان از روش هاي 

زير استفاده نمود:

1

2

3

4

فعاليت هاي اجتماعي را براي شايان در نظر بگيريد. (مانند سرپرستي يك گروه)

از شايان بخواهيد مطلبي را به يك دانش آموز كوچكتر از خود آموزش دهد يا از او مراقبت كند.
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مطالعه كتاب باغ مخفي نوشته فرانسس هاجسن ترجمه : نوشين ري شهري

دادن مسئوليت سرپرستي يا نمايندگي كلاس

رفتار با شايان در سه حالات مختلف:

شركت در برنامه هاي مشاوره  جمعي

تخليه ي انرژي در طبيعت 

با توجه به ويژگي هاي غالب شايان، مي توان راه كارهايي را پيدا نمود كه در شرايط 

مختلف روحي و رواني ايشان به عنوان ابزارهاي كنترلي از آنها بهره جست. اگر چنانچه 

متناسب با ويژگي هاي خُلقي شايان با وي رفتار كنيم مي توانيم بدون توسل به روش 

هاي تاديبي پيچيده تاثير قابل توجهي در كاهش آشفتگي، دوري از تنش و ياس و 

ناميدي ايشان داشته باشيم. در شكل زير به چند مورد از آنها اشاره شده است.

آموزش نحوه رام كردن حيوانات

رفتن به كلاس هاي گروهي در زمينه ي هنرهاي رزمي

: پرخاشگري حالت در شايان با رفتار راهكار

: گرايي درون حالت در شايان با رفتار راهكار

: است فعال حد از بيش كه زماني در شايان با رفتار راهكار
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آموزش درك احساسات ديگران: موقعيت هايي فراهم كنيد تا شايان ببيند شما با افرادي 

كه در موقعيت هاي دشواري قرار دارند همدلي مي كنيد.

سعي كنيد در فعاليت هاي اجتماعي و مدرسه ي شايان حضور فعال داشته باشيد، در 

شرايطي كه شايان ببيند هنگام بروز توانايي ها و استعدادهايش حضور داريد احساس 

غرور و شايستگي مي كند.

كليدهاي طلايي تقويت اعتماد به نفس شايان:

شايان را به شكل شايسته اي معرفي كنيد. همان گونه كه به معرفي يك دوست يا همكار 

خود مي پردازيد. همچنين به او بياموزيد كه چگونه از اين شكل معرفي تشكر كند و به 

او الگو دهيد كه چگونه دست بدهد، تماس چشمي برقرار كند و با احترام به افراد، سلام 

•

هر روز حداقل يك رفتار مثبت در شايان پيدا كنيد و آن را به او بازخورد دهيد و از او 

به خاطر كار خوب (لبخند زدن به همسايه پير، آويزان كردن لباس ها و...) تشكر كنيد.

شايان را به محل كار خود ببريد و با زندگي شغلي خود آشنا كنيد، از او بخواهيد تا در 

مورد چگونگي رفتار كردن با يك همكار ناراضي و ايرادگير نظر بدهد.

•

•

•

•

•

به شايان بياموزيد از خوبي هاي ديگران قدرداني كند.
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•

كمك هاي خانوادگي داوطلبانه: شيوه هايي را پيدا كنيد كه از طريق آن به صورت 

خانوادگي به ديگران كمك كنيد مثلاً عيادت بيماران در بيمارستان، پختن غذا براي 

افراد نيازمند، كمك به محرومان.

•

•

•

•

الگوي عزت نفس برتر باشيد: براي شايان شرح دهيد كه چگونه با يك موقعيت دشوار 

برخورد مي كنيد.

هنگامي كه از هم دور هستيد، نزديكي خود را حفظ كنيد. اگر به علت دور بودن يا 

گرفتاري ديد و بازديد فاميلي كمتر انجام مي شود، شايان را تشويق كنيد از طريق ارسال 

نامه يا اينترنت يا تلفن با اقوام در ارتباط باشد.

شايان  را لوس نكنيد چنانچه روش تربيتي كه باعث مي شود او نسبت به ديگران احساس 

متفاوت بودن كند، آن را ترك كنيد و كار خود را به خاطر خواسته هاي نامعقول رها 

نكنيد.

الگوهاي عملي مثبت و نقش هاي مثبتي پيدا كنيد و شايان را به طرف آنها سوق دهيد و •

تلاش كنيد شايان الگوهاي مناسب و مفيدي براي خود پيدا كند. خودتان الگوي مناسبي 

براي او باشيد.

زماني را با شايان بگذرانيد، هيچ چيز جاي يك فنجان چاي داغ و صحبت هاي خنده دار 

را نمي گيرد، اين نوع ارتباط موجب نزديك  شدن رابطه ها مي شود.

•

براي اعضاي خانواده كه مدتي دور بوده اند يك استقبال گرم ترتيب دهيد و بگذاريد، 

بدانند كه از ديدن آنها خوشحال شده ايد.
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محيط هاي خلاقانه و مثبت :

محيطي كه شايان امكان انجام بازي ها و فعاليت هاي گروهي داشته باشد.

√

√

√

√

محيط هاي اجتماعي كه در آنها تماس و گفت وگو بين شايان و دوستانش برقرار √

شده و آنها به تعامل با يكديگر مي پردازند.

هر نوع فعاليت گروهي، از جمله سرود دسته جمعي، شعرخواني گروهي، بازي هاي 

دسته جمعي، كوه نوردي گروهي، به اردو رفتن و ...

محيطي كه در آن امكان تدريس يا راهنمايي ديگران براي شايان فراهم باشد.

شركت در گروه هايي كه براي انجام يك پروژه ي درسي گرد هم مي آيند.

مهيا نمودن محيط مناسب جهت ارتقاي سطح هوش ميان فردي (ادراك 

اجتماعي) شايان از جمله نكات مهمي است كه مي تواند در فرايند 

پرورش اين هوش شايان نقش به سزايي داشته باشد. از جمله اين محيط 

مثبت و خلاقانه مي توان به موارد زير اشاره كرد:

شايان مي تواند در ورزش هاي گروهي كه به صورت دسته جمعي صورت مي گيرد 

موفقيت بيشتري كسب نمايد.

√
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محيط هاي نامساعد:

بي ترديد در كنار عوامل تقويت كننده محيطي، مواردي نيز هستند كه باعث جلوگيري 

از رشد استعداد شايان شده و محيط نامساعدي جهت رشد و شكوفايي ايشان محسوب 

مي شوند. از جمله اين عوامل محيطي نامطلوب مي توان به موارد زير اشاره كرد:

 تكسال دچار و بوده تنها شايان كه محيطي

. شود

  ،ديگران با تماس از محروميت ،كلي طور به

  نهتش او. سازد مي غمگين و افسرده را شايان

 اين زا و است ديگران با وگو گفت و ارتباط ي

.آورد مي دست به انرژي طريق

  سكوت در شايان كه هايي محل در حضور

. بپردازد مطالعه به و رفته فرو

  مستلزم كه فعاليتي هرگونه از شايان

 و تاس گريزان ،باشد تنهايي به انديشيدن

  مساعد ايشان براي انفرادي كارهاي انجام

.  نيست
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نحوه تقويت پنج قابليت كليدي شايان: 

نوشتن:

رياضيات:

نوشتن نمايشنامه اي در ارتباط با اختراعات

تشكيل يك گروه تحقيق بمنظور بررسي آداب اجتماعي اقوام مختلف 

علوم:

خواندن كتاب هايي در ارتباط با عجايب آفرينش

خواندن:

تشكيل يك گروه تحقيق به منظور مطالعه ي علومي كه پشت هر اختراع وجود دارد.

در اين قسمت پنج قابليت كليدي را كه مي تواند در فرآيند تحصيل شايان نقش 

بسزايي ايفا نمايد، مد نظر قرار گرفته و متناسب با نوع ويژگي غالب ايشان 

راهكارهايي نيز براي بهبود هر يك از مهارتها ارائه شده است. اين بخش همچنين 

نشان مي دهد كه لازم نيست فرد براي موفقيت هاي علمي صرفاً هوش رياضي بالايي 

داشته باشد بلكه هر كسي مي تواند قابليت هاي كليدي خود را متناسب با ويژگي 

هاي رفتاري خويش بهبود بخشد.

مطالعه ي اصول علمي توليدات مصنوعي

انجام تحقيقات مربوط به سنجش حالات پديده هاي طبيعي (مانند اسطرلاب)

نوشتن مطالبي در مورد نحوه نگهداري از حيوانات 

مطالعات اجتماعي:

خواندن كتاب هايي در ارتباط با كارهاي تيمي كه منجر به نتايج شگرف گرديده است. 

قرار گرفتن در گروه هايي كه به بررسي مباني رياضي طرح هاي موفق مي پردازند.

مطالعه پيرامون نحوه بهبود وضعيت بوم شناختي كره زمين 
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تكنولوژي هاي آموزشي:

با توجه به ويژگي هاي شايان بهتر است در فرايند آموزش ايشان از تكنولوژي هاي 

ديجيتالي و غير ديجيتالي زير استفاده شود.

 تكنولوژي
هاي غير 
ديجيتال

  تخته ،تپس و مخابرات لوازم ،ارتباطي وسايل ،تلفن ،آزمايشگاه لوازم 

محلي هاي لباس ،مسطح هاي

 تكنولوژي
هاي 

ديجيتال

اجتماعي هاي شبكه ،بوردي هاي پيام ،چت

  هاي هبست ،اشكال هاي بسته ،تلسكوپ ،ميكروسكوپ ،بين ذره

پلاستيكي ظروف ،ساندويچي

سازي مفهوم و ترسيم افزارهاي نرم ،فايل مسنجر ،مموري فلش ،درايور
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 يكي از مهمترين اركان تربيتي، رعايت نكات آموزشي مهم، توسط والدين مي باشد كه 

نقش بسزايي در موفقيت فرزندانِ خود ايفا مي نمايند. وقتي خانواده ها در بهبود فعاليت 

فرزندان خود به ويژگي ها و استعداد هاي باطني آنها توجه مي كنند و با ديدي جامع به 

تربيت آنها بپردازند فرزندان شان را قادر مي سازند تا در مقابله با چالش ها و مشكلات 

زندگي، موفق عمل نموده و همراه با لذت بردن از محيط پيرامون خود، به توانمندي هاي 

بالايي نيز دست يابند. در اين قسمت پيشنهادهايي بر اساس ويژگي هاي خُلقي شايان ارائه 

شده است كه رعايت آنها توسط والدين گامي موثر در توفيق ايشان خواهد بود.

توصيه هايي به والدين شايان:

 با ات كنيد تشويق را شايان

  كار خانه اطراف در ديگران

  لتعام همسايگان با و كند
.نمايد  تا كنيد فراهم هايي فرصت

 يطبيع رهبري هاي مهارت از
.كند استفاده خود

 وادهخان اعضاي ديگر و شايان با

.كنيد بازي
 تا كنيد فراهم هايي فرصت

  ازيب گروهي صورت به شايان

.نمايد

  بيرون و درون در فضايي

 هك ببينيد تدارك خانواده
  يشينما هاي فعاليت در بتواند

.كند بازي   دهيدب هايي فرصت شايان به

.يدنما ابراز را احساساتش تا

  والدين

شايان
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•

همه اشيايي كه در مورد علاقه شايان است (مثل ماشين ها، كفش ها يا كتاب ها) را طبقه بندي و مرتب نماييد.

مستندات راز بقا را كه مربوط به ماهي ها، وال ها و حيوانات ديگر است را با شايان تماشا كنيد.

•

•

•

•

شايان را تشويق كنيد تا در مورد انجام كارهاي خوب و درست فكر كند.

شايان را به موزه ها، باغ وحش ها، آكواريوم مزارع و پارك هاي وحش ببريد.

•

•

از شايان بخواهيد تا در باشگاه ها و فعاليت هاي گروهي مشاركت نمايد.

تصاوير انواع مختلف گياهان و حيوانات را جمع آوري و مرتب نماييد.

•

به شايان كمك كنيد تا انواع گل ها و درختان در محيط را شناسايي كند.•

به شايان فرصت هايي بدهيد تا در وقايع فرهنگي و اجتماعي مشاركت كنند.

براي شايان زماني اختصاص دهيد تا در مورد حيوانات مختلف ياد بگيرد براي مثال در مورد همه سگ ها و همه انواع پرندگان

•

ساير توصيه ها به والدين شايان:

شايان را تشويق كنيد تا مجموعه اي از برگ ها، سنگ ها، حشرات و گل ها تهيه كند.
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سخني چند با آموزگار شايان:

فعاليت هاي آموزشي مناسب شايان: يادگيري گروهي، آموزش به همسالان، فعاليت هاي 

اجتماعي، گردهمايي اجتماعي و شبيه سازي

منابع آموزشي مناسب شايان : بازي هاي صفحه اي، محصولات مشترك و وسايل صحنه ي 

نمايش

قسمت اول: در اين قسمت، با توجه به  نتايج تحليل آزمون ها و استخراج ويژگي هاي 

غالب شايان، مجموعه فعاليت هاي آموزشي ، منابع  و شيوه هاي اثربخش اجراي برنامه 

هاي آموزش وارتقاي يادگيري ايشان شناسايي شده است. آموزگاران محترم مي توانند 

از بين موارد پيشنهاد شده متناسب با شرايط و امكانات موجود ، گزينه هاي مناسبي را با 

تشخيص خود انتخاب كرده و آنرا در محيط كلاس و يا در فرايند يادگيري شايان بكار 

برند. راهكارهاي پيشنهادي در اين قسمت مي تواند ورودي مناسبي جهت تدوين طرح 

درس آموزگاران محترم بوده و آنها مي توانند از طريق تركيب آن با تجارب عملي خود 

، برنامه هاي درسي روزانه، بخش هاي هفتگي يا برنامه ها و موضوعات ماهانه و سالانه را 

تنظيم نمايند.

•

•

شيوه هاي آموزشي مناسب شايان: آموزش دادن، همكاري كردن و ارتباط برقرار كردن با 

آن.

•
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ارزشيابي موسيقيايي: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس ترانه اي بسراييد.

ارزشيابي مكاني: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس تصويري بكشيد.

ارزشيابي حركتي- جسماني: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس مدلي بسازيد.

ارزشيابي ميان فردي: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس آن را با يكي از دوستان خود 

در ميان گذاريد.
ارزشيابي درون فردي: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس نظر شخصي خود را بگوييد.

ارزشيابي طبيعت گرا: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس به انجام يك پروژه  زيست 

محيطي اقدام كنيد.

ارزشيابي منطقي- رياضي: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس فرضيه اي طرح كنيد.

قسمت دوم: با وجود اينكه هر فردي داراي وجوه غالب در انواع هوش و توانمندي هاي 

فردي مي باشد اما بكارگيري روش هاي صحيح آموزشي و بهره گيري از شيوه هاي 

مناسب ارزشيابي باعث رشد ساير توانمندي هاي فرد نيز مي گردد. يافته هاي پژوهشي 

حاكي از آن است كه در تعيين ميزان توانايي يك فرد نحوه ارائه و روش هاي 

پاسخگويي هر دو از اهميت بالايي برخوردارند. در اين بخش، برخي از تكنيك هاي 

تركيبي يعني بهره گيري همزمان از روش ارائه مطالب و روش پاسخگويي به سوالات 

در فرايند ارزشيابي شايان ارائه گرديده است.

ارزشيابي زباني: به يك بازي گروهي بپردازيد و سپس برداشت خود را بنويسيد.
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الف) حافظه:آموزگاران، همواره با مشكل حافظة دانش آموزان خود مواجه بوده اند. 

اظهاراتي همچون «ديروز بلد بود، ولي امروز فراموش كرده  است»، يا اين كه «به نظر 

مي رسد كه اصلاً چنين درسي داده نشده است»، در نظر معلمان بسيار آشنا مي آيند. 

بنابراين، كمك به فرد در به خاطر آوردن آموخته هاي خود، يكي از مهمترين و 

دشوارترين مسائل آموزشي محسوب مي شود. طبق  نظريه گاردنر، تا زماني كه يك 

مقولة هوشي مشخص نشده است، نمي توان حافظه اي را «خوب» يا «بد» دانست. براي 

مثال، ممكن است فرد چهره ها را بسيار خوب به حافظه بسپارد ؛ اما در به خاطر سپاري 

اسامي و تاريخ ها بسيار ضعيف باشد ؛ يا ممكن است فرد در به خاطر آوردن يك 

آهنگ، از توانايي بالايي برخوردار باشد ؛ اما قادر نباشد حركاتي را كه به همراه آن 

آهنگ انجام شده است، به خاطر آورد . در ادامه به چند راهكاري كه مي تواند براي 

شايان قابليت كاربرد داشته باشد، اشاره مي شود.

قسمت سوم: هر چند انسان را «موجود متفكر» ناميده اند، اما تعداد اندكي از اين موهبت 

در حد بالايي استفاده مي كنند. چه بسيارند كساني كه هرگز تفكر نمي كنند؛ و حال 

آن كه از اين امر غافل اند. چه اندك اند كساني كه به تفكر مي پردازند؛ اما دامنة تفكر 

آنان محدود است. در اين ارتباط، نحوة تفكر فرد، مهمتر از موضوعي است كه به آن 

فكر مي كند. در اين ارتباط، مطالعة دقيق نحوه كاركرد تئوري هوش هاي چندگانه روي 

مطالبي كه اغلب توسط آموزگاران و با حمايت از روش شناختي يادگيري تأكيد 

مي شود، بسيار مفيد و مؤثر خواهد بود. از جملة اين روش ها، مي توان به موارد زير اشاره 

كرد:
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كلمه ها مي توانند توسط گروهي از دانش آموزان ساخته شوند. براي مثال، به شايان 

يك حرف داده مي شود، آن گاه معلم كلمه اي را ادا مي كند. دانش آموزاني كه حرف 

آن كلمه را در اختيار دارند، در كنار يكديگر قرار مي گيرند و كلمه ي موردنظر را 

مي سازند.

ب) حلّ مسائل: هر چند مطالعات اخير نشان داده است كه افراد، در طول چند دهه ي 

گذشته در يادگيري طوطي وار (مانند محاسبه و واژه سازي) به مهارت بالايي دست 

يافته اند؛ اما اين افراد از نظر فرآيندهاي شناختي، در رديف هاي پايين نردبان ترقي قرار 

دارند. توانايي افراد در حلّ مسائل، به خصوص، نيازمند ترقي و بهبود است. از همين رو، 

بسياري از آموزگاران در صدد يافتن روش هايي هستند كه به فرد كمك مي كند تا 

درهنگام مواجهه با مشكلات تحصيلي، به نحو كارآمدي به تفكر بپردازند. متأسفانه 

گرايش و جهت گيري جنبش تفكر موشكافانه، به سمت توانايي استدلال منطقي- 

رياضي و در به كارگيري شيوة «صحبت كردن با خود» و ساير روش هاي زبان شناختي 

است در صورتي كه تئوري هوش هاي چندگانه عنوان مي كند كه تفكر، اغلب فراتر از 

اين دو شيوه قرار دارد. حال با توجه به هوش غالب شايان راهكارهاي زير جهت بالابردن 

توان حل مساله ايشان ارائه مي گردد:

از شايان بخواهيد براي حل مسائل از نقطه نظرات سايرين هم بهره بگيرد.
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 به شايان  كمك كنيد تا از نسبت دادن انگيزه هاي ساده انگارانه در مطالعه ي 

شخصيت هاي واقعي يا افسانه اي در ادبيات، تاريخ و ساير زمينه ها پرهيز كند (براي 

مثال، به شايان كمك كنيد تا دريابد كه انگيزه اصلي «آدولف هيتلر» در آلمان چه 

بوده است).

ج) تعميم تجارب كريستوفري: اغلب مشاهده مي شود فرد پس از تكميل تحصيلات 

مقطع مدرسه و حتي دانشگاه، هنوز بسياري از عقايد ساده و ابتدايي خود را كه مربوط به 

دوران پيش از مدرسه مي شود، حفظ كرده  است.   گاردنر معتقد است فردي كه به ظاهر 

خوب تعليم ديده  است و قادر به بيان الگوريتم ها، قوانين، قواعد و اصول حوزه هاي 

مختلف است، هنوز انبوهي از سوء برداشت ها، شيوه هاي خشك به كار گرفته شده، 

گفتارهاي كليشه اي و سهل انگاري ها را در ذهن خود دارد. انديشمندان معتقدند كه ذهنِ 

فرد را مي توان با به كارگيري «تجارب كريستوفري» گسترش داد.پيشنهاد مي گردد كه 

معلمان براي مبارزه و از بين بردن عقايد و افكار محدودِ فرد، او را با خود به «آن سوي 

مرزها» و جايي ببرند كه بايد به تناقضات و آشفتگي هاي موجود، از طريق انديشيدن 

درست غلبه كنند. با توجه به هوش غالب شايان، در اين قسمت شيوه هاي بكار گيري 

اين تجربه جهت آموزش ايشان ارائه گرديده است: 
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سوال اول: چگونه توجه شايان را در كلاس  نسبت به موضوعي معطوف كنيم؟

قسمت چهارم:  در اين قسمت به سه سوال اساسي كه در فرايند تربيت شايان نقش 

بسزايي دارد اشاره مي شود:

يكي از مواردي كه ممكن است باعث كاهش اثربخشي فرايند يادگيري در كلاس درس شود 
عدم توجه دانش آموز به مطالب كلاسي است. بدين منظور آموزگاران ممكن است با روش 
هايي همچون خاموش و روشن كردن چراغ كلاس، زدن بر روي ميز، نشان دادن علامت 

سكوت و يا حتي با پخش يك موسيقي و... اقدام به جلب نظر دانش آموز مي نمايند. با توجه 
به ويژگي غالب شايان، مي توانيد  در گوشِ شايان آهسته بگوييد: «اكنون، وقت شروع درس 
است. آن را به ديگران هم بگو.» و آن گاه منتظر بمانيد تا اين گفته به كل كلاس ابلاغ شود.

 وقت ،اکنون«: بگوييد آهسته شايان گوشِ  در
  ».بگو هم ديگران به را آن. است درس شروع

 کلاس لک به گفته اين تا بمانيد منتظر آن گاه و
.شود ابلاغ
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و يا مي توانيد با توجه به بالا بودن نسبي هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان به او بگوييد: به نحوه كار 
گروهي حيوانات توجه كرده و شيوهاي انجام كار گروهي حيواناتي نظير زنبورها، گرگ ها و... را در كلاس 

توضيح دهد.

 با توجه به نقش و اهميت كار گروهي در ارتقاي سطح يادگيري دانش آموزان در كلاس درس توصيه مي 
شود در فرآيند گروه بندي اعضاي كلاس ويژگي هاي شخصيتي و قابليت هاي افراد را در نظر بگيريد. 

انديشمندان معتقدند اگر اعضاي گروه داراي ويژگي هاي نامتجانس و مهارت هاي مكمل باشند و بتوانند در 
همكاري با همديگر هم افزايي كنند ميزان اثربخشي آن كار گروهي تقويت خواهد شد. با توجه به ويژگي هاي 
شايان، براي بهبود قابليت كارگروهي وي مي توانيد به او بگوييد شما مسئول هماهنگي اعضاي گروه هستيد و 

بايستي بين اعضاي گروه خود همدلي ايجاد كنيد.

سوال سوم: چگونه شايان را براي انجام كار گروهي در كلاس ترغيب كنيم؟

سوال دوم : چكار كنيم شايان در كلاس درس قانونمند شود؟

 شما مي توانيد با توجه به نوع هوش غالب شايان، او را از قوانين مدرسه و كلاس درس مطَلع 
نموده و رفتار مناسبي را از او شاهد باشيد. به عنوان مثال كلاس را گروه بندي كرده و شايان 
را مسئول اجراي قانون در گروه خود نماييد. او وظيفه دارد قانون را به بقيه اعضاي گروه بيان 

كرده و از آنها بخواهد مقررات را رعايت كنند.
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شناخت گياهان و حيوانات، طبقه بندي گياهان 

و حيوانات، درك طبيعت، دوست داشتن 

محيط زيست، كار كردن و يادگيري در 

فضاي آزاد، لذت بردن از تاريخ طبيعت، 

توجه به حيوانات، پرورش گل و گياه، كاشتن 

ميوه و سبزيجات، ستاره شناسي، سير و 

سياحت در فضاي آزاد

مهارت ها و ويژگي هاي خاصي كه شايان از آن برخوردار بوده و مي تواند استفاده موثر از 

آنها به عمل آورد عبارت است از:

هوش طبيعت گرا (هوش محيطي)

 مهارت در شناخت و طبقه بندي گونه هاي مختلف گياهان و جانوران و محيط فردي. اين مورد همچنين 

توانايي شناسايي ديگر پديده هاي طبيعي مانند تشكيل ابرها و كوه ها و توانايي تشخيص و تميز اشكال غير 

زنده، مانند ماشين ها، كفش هاي ورزشي و ... را شامل مي شود.

بعد از هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) ، بالاترين استعداد شايان در زمينه هوش 

طبيعت گرا (هوش محيطي) ايشان مي باشد كه  بطور خلاصه عبارت است از:

 علاوه بر ويژگي هايي كه شايان در هوش اول خود برخوردار بود در اولويت بعدي مي 

توان زمينه علاقمندي ايشان را در بازي با حيوانات اهلي، باغباني، جست وجو در طبيعت، 

پرورش حيوانات و حفاظت از كره ي زمين  جستجو نمود . همچنين شايان جهت تقويت 

توانمندهاي خود مي تواند از رفتن به طبيعت، تعامل با حيوانات و ابزارهايي جهت 

جست وجو در طبيعت (مانند ذرّه بين يا دوربين)  نيز بهره بگيرد.

هوش غالب دوم: 

  دسته دومين
 های توانايی

شايان برتر
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•

ديد فرهنگي شايان را وسعت دهيد، سفر، عاملي است كه باعث مي شود شايان تجربه كسب كند، حتي 

يك سفر كوتاه مي تواند شايان  را با محيط و فرهنگ هاي مختلف آشنا كند.

ناهار خانوادگي: برنامه خود را طوري تنظيم كنيد تا بتوانيد گاهي ناهار را با شايان بيرون از منزل صرف •

كنيد.

شايان را بيرون ببريد و در كشفيات خود سهيم كنيد، به او فرصت دهيد چشمانش را روي چيزهاي •

جالب اطراف باز كند.

مجلسي كوچك در كنار خانواده در عصر پنج شنبه در هوايي دلپذير و صرف چاي لذت خاصي دارد.

در مسافرت هاي طولاني با ماشين اجازه دهيد، شايان جلو بنشيند (البته مطمئن شويد كمربند ايمني را •

بسته  است).

•

•

از شايان در موقعيت هاي مختلف زندگي (دوچرخه سواري، تاب بازي و...) عكس بگيريد، در سال هاي 

بعد او از نگاه كردن به عكس ها لذت مي برد.

به منظور تقويت اعتماد به نفس شايان ، علاوه بر اقدامات پيشنهادي در قسمت 

نخست مي توان از روش هاي زير نيز استفاده نمود:
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تغييرات محيطي و جغرافيايي فصول مختلف را شرح دهد.

 +

شايان را تشويق كنيد به جمع آوري برگ ها، سنگ ها، حشرات، گياهان و...  بپردازد. 

نوع گل ها و درختان باغچه خانه تان يا پارك محله تان را مشخص كند. با انواع 

گوناگون حيوانات از قبيل انواع سگ، گربه، حيات وحش، سنجاب ها و پرندگان و 

... آشنا شود. در جمع آوري عكس هاي حيواناتي از قبيل اسب ها، عقاب، گياهان و ... 

به ايشان كمك كنيد. بهتر است فعاليت هاي خارج از خانه از قبيل ماهيگيري، باغباني، 

اردو زدن در طبيعت و غيره را تجربه نمايد. به شايان كمك كنيد برنامه هاي 

تلويزيوني مانند راز بقا، مستند حيوانات، حيات وحش، ماهي ها، وال ها و ديگر 

حيوانات را تماشا نمايد.

 +

 +

 +

پيشنهاد مي شود جهت تقويت هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان از روش هاي زير استفاده شود:

مشاهدات خود از طبيعت را در يك دفترچه اي يادداشت كند.

در بازديد از باغ وحش و پارك ها به شرايط مناسب نگهداري حيوانات توجه كند.

 +

از موضوعات طبيعي عكس بگيريد يا نقاشي كند.

از دوربين، تلسكوپ، ميكروسكوپ يا ذره بين استفاده كند.
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با توجه به هوش غالب دوم شايان روش هاي آموزشي زير جهت بهبود توانمندي هاي 

ايشان پيشنهاد مي گردد:
 دريچه هايي به سمت يادگيري: يكي از دلايلي كه باعث مي شود شايان در كلاس درس به (1)

 بيرون از فضاي كلاسي نگاه كند يافتن چيزهايي جالب و ديدن مناظر مناسب در خارج از فضاي

 كلاس است.  نگريستن به بيرون از پنجره، تكنيكي است كه آموزگاران مي توانند براي پيشبرد

 اهداف آموزشي كمك بگيرند و مي تواند در مورد هر موضوعي به كار بگيرند. مثلاً در جغرافيا و

 زمين شناسي (چه ويژگي هاي طبيعي را در زمين يا در امتداد افق مي بينيد؟) در اقتصاد (هزينه ي

 كاشت درخت را در محوطه بيرون از پنجره محاسبه كنيد). (2) استفاده از گياهان به عنوان وسايل

 ،صحنه: در اين روش معلم مي تواند با قرار دادن گل ها و گياهان خانگي در كنار پنجره كلاس

 ،محيط را براي يادگيري مناسب فراهم نمايد. مثلاً از دو برابر شدن گلبرگ هاي تازه شكوفا شده

 (3) .براي مفهوم ضرب و اندازه گيري ميزان رشد اين گياهان در علوم و رياضيات و... استفاده نمايد

 استفاده از حيوانات در فرايند تدريس: در اين روش معلم مي تواند با آوردن حيوانات مناسب در

 محيط كلاس ضمن جلب توجه شايان به نياز حيوانات و نحوه مراقبت از آنها در طبيعت،  نحوه رفتار

 ،و واكنش هاي حيوانات را در كلاس توضيح دهد و شايان نيز با يادداشت برداري از رفتار حيوان

 مهارت علمي مشاهداتي خود را افزايش دهد و همچنين براي مطرح ساختن سؤالات آموزشي مورد

 استفاده قرار دهد. (4) مطالعه طبيعت: در انتها اين شيوه، به دليل اهميت احترام به جهان طبيعت و

 تأكيد بر حفظ آن آورده شده است و اين بدان معنا است كه ما هر موضوعي را كه تدريس

 مي كنيم، خواه تاريخ باشد يا علوم، رياضيات، ادبيات و... بايد با طبيعت و محيط زيست مرتبط

 سازيم تا اهميت توجه به محيط طبيعي به شايان منتقل و نهادينه گردد. مثلاً اگر موضوع درس مبحث

 كسرها و درصدها است، معلم از شايان مي خواهد به بررسي نسبت تعداد يكي از گونه هاي جانوري

.در معرض خطر، در زمان حال و پنجاه سال پيش بپردازد
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جايي كه كتاب هايي مربوط به طبيعت، 

حيوانات، كاشفان و جهانگردان، 

گياهان، موجودات زنده، بدن و طرز 

كار آن توضيح داده مي شود.

مهيا نمودن محيط مناسب جهت ارتقاي سطح هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان از 

جمله نكات مهمي است كه مي تواند در فرايند پرورش اين هوش شايان نقش به سزايي 

داشته باشد. از جمله اين محيط مثبت و خلاقانه مي توان به موارد زير اشاره كرد:

محيطي كه به دروسي مثل علوم يا 

زيست شناسي بهاي بيشتري بدهند.

محيط كلاسي كه امكان نشستن شايان در 

كنار پنجره مهيا بوده و اجازه داشته باشد در 

صورت لزوم بيرون رفته و برگردد.

محيط مساعد جهت پرورش هوش طبيعت گرا (هوش محيطي)  شايان

جايي كه اطلاعاتي در مورد اعصار مختلف 

تاريخ و مكان هاي ديدني در روي كره ي 

زمين ارائه شود.

٣٨طلوعی شايان



 

محيط نامساعد جهت پرورش هوش طبيعت گرا (هوش محيطي)  شايان

محيطي كه مانع دسترسي شايان به 

فضاي آزاد مي شوند.

محيطي كه در آن طبيعت را آلوده كرده و 

يا به حيوانات و گياهان آسيب رسانده شود.

 در كنار عوامل تقويت كننده محيطي ، مواردي نيز هستند كه باعث جلوگيري از رشد هوش 

طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان شده و محيط نامساعدي جهت رشد و شكوفايي ايشان محسوب مي 

شوند . از جمله اين عوامل محيطي نامطلوب مي توان به موارد زير اشاره كرد:

محيط هاي سربسته و تهي از عناصر طبيعي 

براي شايان ناخوشايند است.

اگر شايان حس كند كه به محيط تعلق ندارد و از 

سوي آن پذيرفته نمي شود از لحاظ يادگيري 

بطور ضعيف عمل مي كند.

٣٩طلوعی شايان



ندگا وش  ورد  دا

شايان چندگانه هوش داشبورد

 -ديداري( مكاني هوش
)فضايي

جسماني -حركتي هوش

 هوش( طبيعت گرا هوش
)محيطي

موسيقيايي هوش

  ادراك( فردي ميان هوش
)اجتماعي

رياضي -منطقي هوش

كلامي -زباني هوش )دروني ادراك( فردي درون هوش

MI = 70

71 79

80 64

65 83

60 58

٤٠طلوعی شايان



امتياز هوش زباني كلامي شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 60 مي باشد كه در مقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قرار دارد .

امتياز هوش زباني- كلامي در بازه 0 الي 100

هوش زباني- كلامي

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش زباني كلامي شايان از 31 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 69درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

در نمودار زير هوش زباني- كلامي شايان در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش داده 

شده است.

صد)
ي(در

فراوان
 توانايي ،هوش اين .نوشتاري صورت به يا شفاهي صورت به ،كلمات درست كارگيري به توانايي 
 و) زبان معناي( شناختي معنا ،)زبان صداهاي( آواشناسي ،زبان دستور اصول ماهرانة كارگيري به

.شود مي شامل را زبان عملي كاربردهاي
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٦٨:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤١طلوعی شايان



صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش منطقي- رياضي در بازه 0 الي 100

هوش منطقي- رياضي

در نمودار زير هوش منطقي- رياضي شايان در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش 

داده شده است.

امتياز هوش منطقي- رياضي شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 65 مي باشد كه در مقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قرار دارد .

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش منطقي- رياضي شايان از 37 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 63درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

  مستلزم ،هوش ناي. درست و منطقي استدلالات بيان و ارقام و اعداد از درست ي استفاده توانايي
.باشد مي انتزاعي امور ديگر و توابع ،قضايا و ها گزاره ،منطقي روابط و الگوها شناسايي
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٧2:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٢طلوعی شايان



صد)
ي(در

فراوان

امتياز هوش مكاني (ديداري- فضايي) شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 71 مي باشد كه در 

مقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قرار دارد .

امتياز هوش مكاني (ديداري- فضايي) در بازه 0 الي 100

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش مكاني (ديداري- فضايي) 

شايان از 51 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 49درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

در نمودار زير هوش مكاني (ديداري- فضايي) شايان در مقايسه با ساير افرادي مشابه 

نمايش داده شده است.

هوش مكاني ( ديداري- فضايي) 

  ،هوش ينا. ادراك اين در تغيير ايجاد و فضايي -ديداري صورت به جهان درست درك توانايي
  و دارد وجود لعوام اين ميان كه است اي رابطه و فضا ،فرم ،شكل ،خط ،رنگ شناسايي مستلزم
.شود مي شامل را فضايي و ديداري افكار گرافيكي بازنمايي و تجسم توانايي

٧1: امتياز شايان
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٧2:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٣طلوعی شايان



امتياز هوش حركتي- جسماني در بازه 0 الي 100

در نمودار زير هوش حركتي- جسماني شايان در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش 

داده شده است.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش حركتي- جسماني شايان از 80 

درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 20درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

امتياز هوش حركتي- جسماني شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 79 مي باشد كه در مقايسه با 

ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد بالايي قرار دارد .

صد)
ي(در

فراوان

هوش حركتي- جسماني

  يزيكيف هاي مهارت هوش اين. احساسات و افكار بيان براي بدن كل كارگيري به در مهارت 
 هاي ابليتق همچنين و سرعت ،پذيري اتعطاف ،قدرت ،چالاكي ،هماهنگي ،تعادل قبيل از خاص
.شود مي شامل را لمسي
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٦٦:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٤طلوعی شايان



هوش ميان فردي ( ادراك اجتماعي) 

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) 

شايان از 76 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 24درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

صد)
ي(در

فراوان

در نمودار زير هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) شايان در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

امتياز هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) در بازه 0 الي 100

امتياز هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 83 مي باشد كه 

درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قراردارد.

  مستلزم ،هوش اين. ديگران احساسات و ها انگيزه ،مقاصد ،روحي حالات تمايز و درك توانايي
  و فردي بين هاي انهنش مختلف انواع تشخيص توانايي ،اشارات و ايما ،صداها ،چهره حالات شناسايي
.است عملي روش با ها نشانه اين به صحيح گويي پاسخ توانايي
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٧٣:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٥طلوعی شايان



صد)
ي(در

فراوان

در نمودار زير هوش درون فردي (ادراك دروني) شايان در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش درون فردي (ادراك دروني) 

شايان از 52 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 48درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

امتياز هوش درون فردي (ادراك دروني) شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 58 مي باشد كه 

درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قراردارد.

امتياز هوش درون فردي (ادراك دروني) در بازه 0 الي 100

هوش درون فردي ( ادراك دروني) 

 از روشني صويرت داشتن مستلزم ،هوش اين. آن براساس مناسب عملكرد توانايي و خود شناخت 
  ،مايلاتت ،خو و خلُق ،ها انگيزه ،مقاصد ،دروني حالات از آگاهي ،فردي هاي محدوديت و ها توانايي
.است نفس عزت و ادراك ،فردي انضباط ،خويشتنداري قدرت
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٥٩:  ميانگين امتياز افراد مشابه 

٤٦طلوعی شايان



امتياز هوش موسيقيايي در بازه 0 الي 100

صد)
ي(در

فراوان

در نمودار زير هوش موسيقيايي شايان در مقايسه با ساير افرادي مشابه نمايش داده 

شده است.

هوش موسيقيايي

امتياز هوش موسيقيايي شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 64 مي باشد كه درمقايسه با ميانگين 

امتياز ساير افراد مشابه خود در حد متوسطي قراردارد.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش موسيقيايي شايان از 64 درصد 

افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 36درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

  يا ارتفاع ،ريتم ناساييش مستلزم هوش اين. موسيقيايي اشكال اجراي و تبديل ،تشخيص ،درك توانايي
  نزولي -صعودي اي استعاري دركي تواند مي فرد. است موسيقي قطعة يك ماية رنگ يا طنين و ملودي

.باشد داشته موسيقي از را دو هر يا صعودي -نزولي يا معمولي درك يا
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٤٧طلوعی شايان



در نمودار زير هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان در مقايسه با ساير افرادي 

مشابه نمايش داده شده است.

امتياز هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 80 مي باشد كه 

درمقايسه با ميانگين امتياز ساير افراد مشابه خود در حد بالايي قراردارد.

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) 

شايان از 79 درصد افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 21درصد افراد مورد مطالعه كمتر 

است.

هوش طبيعت گرا ( هوش محيطي) 

امتياز هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) در بازه 0 الي 100

صد)
ي(در

فراوان

 مورد ينا. فردي محيط و جانوران و گياهان مختلف هاي گونه بندي طبقه و شناخت در مهارت 
  و تشخيص توانايي و ها وهك و ابرها تشكيل مانند طبيعي هاي پديده ديگر شناسايي توانايي همچنين

.شود مي شامل را...  و ورزشي هاي كفش ،ها ماشين مانند ،زنده غير اشكال تميز
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٤٨طلوعی شايان



٧٠

Multiple Intelligences (M.I.)

تحليل داده هاي فوق حاكي از آن است كه سطح هوش چندگانه شايان از 62 درصد 

افراد مشابه خود بيشتر بوده ولي از 38 درصد افراد مورد مطالعه كمتر است.

با توجه به امتياز هر يك از هوش هايي كه تاكنون مورد بحث قرار گرفت، در اين 

قسمت ميانگين امتياز همه هوش ها تحت عنوان امتياز هوش چندگانه (M.I) محاسبه مي 

شود كه نتايج اين محاسبات براي شايان و افراد مشابه وي به شرح زير مي باشد:

جمعبندي هوش چندگانه:

ميانگين امتياز 

هوش چندگانه 

افراد مشابه

امتياز هوش چندگانه(ميانگين انواع هوش ها) شايان  در بازه 0 تا 100 برابر 70 مي 

باشد كه در مقايسه با ميانگين امتيازهوش چندگانه ساير افراد مشابه خود در حد 

متوسطي قرار دارد .

ميانگين امتياز 

هوش چندگانه 

شايان
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نمودار فوق نشان مي دهد كه بيشترين شكاف هوش چندگانه شايان با ميانگين افراد 

مشابه در هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) بوده كه مبين بهترين هوش ايشان در 

مقايسه با ساير افراد مي باشد . همچنين از بين هوش چندگانه ، در مولفه هوش زباني- 

كلامي  امتياز شايان كمتر از بقيه مشاهده مي شود.

با توجه به تحليل مولفه هاي مختلف ، در نمودار زير هوش هاي چندگانه شايان با 

افراد مشابه مطالعه شده، مورد مقايسه قرار گرفته است.
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٥٠طلوعی شايان



√

√

از جمله افراد مشهوري كه همچون شايان داراي هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي) 

بالايي بوده و منشاء تغيير و تحول در دوران خود شدند و يا جزء نخبگان جامعه بشريت 

امروز هستند  مي توان به  شخصيت هاي زير اشاره نمود.

معرفي افراد سرشناس:

مادر ترزا: فردي كه تمام زندگي خود را وقف √
توجه به افراد فقير و پيدا كردن راه حلي 

براي اين معضل جهاني كرد.

كاوه آهنگر: فردي كه براي كمك به مردم 
پيش قدم شد و با هم نوا كردن مردم با 

خود به ظلم ضحاك پايان داد.

ميرزا تقي خان امير كبير: فردي كه زندگي 
خود را وقف برانداختن فساد و رشوه 

خواري، توسعه ي بهداشت و آموزش نمود.

همچنين از افراد مشهوري كه داراي هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) بالاتري بوده و 

منشاء تحولات عظيم در حرفه خود بحساب آمده اند مي توان به جرج واشنگتن كارور: 

دانشمند، گياه شناس، آموزگار، و مخترع آمريكايي   ،راشل كارسون: نويسنده 

زيست شناسي دريايي و محيط زيست آمريكايي  و چارلز داروين: زيست شناس 

بريتانيايي و واضع نظريه تكامل نام برد.

٥١طلوعی شايان



با توجه به اينكه هوش مسلط يا غالب شايان در زمينه هوش ميان فردي (ادراك 

اجتماعي) بوده و هوش غالب دوم در زمينه هوش طبيعت گرا (هوش محيطي) مي 

باشد لذا دو گروه شغلي متناسب با اين دو بعد در نظر گرفته شده است.

شناسايي مشاغل:

يكي از دغدغه هاي هر فرد اين است كه بداند در آينده چه شغلي خواهد داشت؟ و يا 

در چه شغلي موفق خواهد شد؟ پاسخ را بايستي در توانمندي هاي جسمي، حرفه اي و 

روانشناختي فرد جستجو كرد. آنچه كه در اين گزارش پيشنهاد مي شود مبتني بر نتايج 

آزمون هوش چندگانه(گاردنر) مي باشد. براي شناسايي مشاغل مناسب هر فرد دو عامل 

مهم استعداد و علاقه نقش تعيين كننده اي دارند بطوري كه داشتن صرف استعداد و يا 

علاقه به تنهايي نمي تواند تضمين كنندة آينده شغلي مناسب براي فرد باشد. آنچه كه در 

اين قسمت آمده مشاغلي است كه متناسب با استعداد شايان در نظر گرفته شده است.

٥٢طلوعی شايان



از آنجا كه جدول فوق بر اساس تحليل آزمون استعداد بدست آمده و متغير 

علاقمندي فرد در آن لحاظ نگرديده، لذا براي كسب اطلاعات دقيق مشاغلي كه 

مورد علاقه شايان نيست بايستي از اين فهرست حذف گردد.

هوش طبيعت گرا (هوش محيطي)

مشاغل متناسب با هوش غالب دوم:مشاغل متناسب با هوش غالب اول:

هوش ميان فردي (ادراك اجتماعي)

متخصص هواشناسي، اخترشناس، 

دامپزشك، دريانورد، كشتيران، 

سرآشپز، انسان شناس، زيست شناس، 

گياه شناس، جنگلبان، باغبان، مربي 

پرورش حيوانات، امورباغ وحش.

مدير، روان شناس، معلم، افسر، 

سياستمدار، وكيل مدافع، مشاور، 

پرستار، روان درمان، مربي ورزش، 

مشاور آژانس هاي مسافرتي، 

فروشنده، متصدي امور تفريحي، 

مسئول پذيرش، منشي، رهبر مذهبي، 

سازمان دهنده اجتماعات، كارگزار 

اجتماعي، رهبر اجتماعي، هدايت 

كننده گروه، نويسنده، مروج 

ارتباطات همگاني، تجارت.

٥٣طلوعی شايان


